APSTIPRINATS
Ar 2024.gada 19.decembra
Rikojumu Nr.1.5/24/92

Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas parvaldes (turpmaik tekstia — Parvalde)
pretkorupcijas pasakumu plans 2025.-2027.gadam

Nr. Veicama funkcija Risks, riska notikuma Riska Pasakums riska mazinaanai vai nover3anai Rezultativais Atbildigais par Izpildes
p. (uzdevumi)/darbibas apraksts limenis raditdjs pasakuma termin3
k. joma izpildi
| 2 3 4 5 6 7 8
1. Personala atlase un Intere3u konflikts 3 Nodro3inat personala atlasi atbilstodi speka esodajiem | lekigja Parvaldes Pastavigi
cilvéku resursu vadiba | persondla atlasé argjiem un iek3gjiem normativajiem aktiem normativa akta | vaditajs, izglitibas
izpildes iestazu
kontrole vaditaji/direktori
Nodrosinat informacijas par visim vakantajam amata | Sludindgjumu Parvaldes Pastavigi
vietaim publisku pieejamibu katras konkrétas iestades vai | pieejamiba vaditajs, izglitibas
Parvaldes interneta majas lapa lestazu .
vaditaji/direktori
Darbiniekus, kas ir valsts amatpersonas, izraudzities atklatd | Personila Parvaldes Pastavigi
konkursa atlases vaditajs, izglitibas
parskatamiba iestazu
vaditaji/direktori
Nevienlidziga attiecksme 3 Kontrolét kartibas ieverosanu, kada javeic personila atlase | Iek3gja Parvaldes Pastavigi
pienemot darba pienemot darba, iecelot vai parcelot citd amatd Parvaldé un | normativd akta | vaditajs, izglitibas
tas struktiirvienibas izpildes iestazu
kontrole vaditaji/direktori
Amatu aprakstu aktualizéSana, piendkumu precizé3ana | Aktualizéti Parvaldes Parskatit
atbilstosi darbinieku noslogojumam amata apraksti | vaditajs, izglitibas | piepemot
iestazu darba jaunus
vaditdji/direktori darbiniekus
Intere3u  konflikts  pildot 3 Dibinot darba tiesiskas attiecibas vai amatpersonai stajoties | Informéti Parvaldes Pastavigi
darba piendkumus amata, informét personas par interedu konflikta, amatu | darbinieki vaditajs, izglitibas
savieno3anas ierobeZojumiem lestazu .
vaditaji/direkotri




Organizet apmacibu vai seminarus, informativas sanaksmes | Veiktas Sadarbiba ar Reizi gada
darbiniekiem, kuru darbiba saistita ar fizisko personu | apmacibas valstspilsétas
personas datu aizsardzibu un apstradi pasvaldibu -
Parvaldes
vaditdjs, izglitibas
iestazu
vaditaji/direktori
Organizet Parvaldé un tas struktiirvientbas stradajoso valsts | Apmacibas Parvaldes Ne vélak ka
amatpersonu apmacibas par intere3u konflikta risku vadibu vaditajs, izglitibas | 2026.gada
un pretkorupcijas pasakumiem, saskand ar 17.10.2017. MK iestaZu .
not.Nr.630 “Noteikumi par iekgjas kontroles sistémas vaditgji/direktori
pamatprasibam korupcijas un intere3u konflikta riska
novérianai publiskas personas institiicija”11., 12.punktu
Uzraudzit iek3gjo normativo aktu, taja skaita personala | Regularas Parvaldes Pastavigi
rikojumu, darba ligumu, papildvienofanos un lémumu | parbaudes vaditdjs,
sagatavosanu Jurists
Normativajiem aktiem Radit  vienlidzigas iesp&as darbinieku apmacibam, | Regularas Parvaldes Pastavigi
atbilstosu ieksgjo kvalifikacijas cel3anai parbaudes vaditajs, izglitibas
normativo aktu, tai iestazu )
skaita personila vaditaji/direktori
rikojumu,
sagatavo$ana, darba
ligumu un
papildvieno$anos  pie
darba liguma
sagatavo3ana
Nevienlidzigas iesp&jas Radit vienlidzigas iesp&jas darbiniecku apmacibiam, | Sastadits Izglitibas  iestazu | Reizi gada
darbinieku apmaciba kvalifikacijas celSanai, iestazu vaditajiem sastadit darbinieku | apmacibu vaditaji/direktori
apmacibas grafiku, kalendaro planu grafiks, plans
2. | Vienotu uzvedibas | Uzvedibas standartu  un Kontrolét, lai darbinieki pildot amata pienakumus ievérotu | Atkartota Parvaldes Pastavigi
standartu, gtiskas  ricibas  kritériju iestades &tikas kodeksu iepazistinasana | vaditdjs, izglitibas
profesiondlas  &tikas | trikums veicina koruptivu ar etikas mamﬂmu.ﬁ . )
pamatprincipu un | lémumu pienem3anu kodeksa vaditaji/direktori
intereSu konflikta MQ:.E.E
= egularas
=o<2wm.5mm parbaudes
nodro3inasana
3. | Valsts amatpersonu Intere3u konflikts valsts Nodro3inat laicigu valsts amatpersonu saraksta sagatavo3anu .mmi.&&.@ Parvaldes vaditajs| Pastavigi
sarakstu sagatavoSana | amatpersonu noteik3ana un zinu mnms._.nmwmzc Valsts ienémumu dienestam atbilstosi _M.H__Mm: izglitibas  iestaz
un aktualizacija speka eso¥ajiem normativajiem aktiem wﬂoéhﬂz vadnisji/direktori ___




4. | IntereSu konflikta Amatpersonu intere3u Kontrolét ,,Amatu savieno3anas atlauju sanem3anas kartibas | Regularas Parvaldes vaditajs| Pastavigi
novérsana amatpersonu | konflikts wm_wm amatpersondm  Rézeknes pilsétas  padvaldiba” | parbaudes izglitibas  iestazu
darbiba levéroSanu vadiji/direktori
Informé&3ana par jauniem Seminars, Parvaldes jurists Ja tiek
ierobezojumiem, ko amatpersonam uzliek likums. apmacibas groziti
normativie
akti
5. | Korupcijas riskam | Korupcijas un  intere$u Veikt korupcijas riskiem paklauto amatu identificéSanu un | Amatu Parvaldes vaditajs, | Ne retik ki
paklauti amati konflikta riska iestasanas novertédanu. identifice8ana | jurists reizi 3 gados;
varbiitiba : Ja
darbiniekam
mainijusies
amata
pienakumi;
Ja iestade
reorganizéta
Dienesta stavokla Organizét darbinieku, kuri pildot amata pienakumus paklauti | Seminars, Parvaldes vaditajs| Ne retk ka
launpratiga izmanto3ana korupcijas riskam, apmacibas par korupcijas novérianas | apmacibas jurists reizi 3 gados
koruptivos nolikos jautdjumiem
6. lesniegumu un | Darbiniekam noteikto Kontrolét iesniegumu izskati$anas terminu ievéro$anu Savlaicigi Personila Pastavigi
materialu  izskatiSana, | pienakumu nolaidiga veiksana, sniegtas atbildes | ;o tors,
atbilzu sagatavo3ana mﬁm_zwﬁm :oé_._&mbw -mm<u.m vai lietvedis, P11
citas personas interesés . i
iestades vaditajs
Veikt  sistematiskas  parbaudes  par  izskatitajiem | Regularas Parvaldes vaditajs| Izlases veida
iesniegumiem parbaudes izglitibas  iestazu
vaditaji/direktori
e-pakalpojumu izmanto3anas papladinasana e-pakalpojumu | Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
izmanto$ana izglitibas iestazu
vaditaji/direktori
7. | Pasvaldibas  budzeta | Lidzeklu  nelietderiga  un Budzeta izpildes un piedkirto lidzeklu uzskaites regulara Regularas Parvaldes vaditajs| Pastavigi
planogana un piedkirto | neefektiva izlietosana kontrole, informacijas sniegsana par budzZeta izpildi parbaudes izglitibas  iestazu
lidzek]u atbilstoSa un vaditaji/direktori
racionala izmantosana Informativas sanaksmes Informativas Parvaldes vaditajs, | Vismaz 1
Izglitibas iestazu vaditajiem/ direktoriem sanaksmes Att.planosanas un | reizi 6
saimn.darb.atbalsta | méneSos
nodalas vaditajs
8. | ES lidzfinanséto Lidzeklu izmanto3ana Darbibu caurspidiguma nodrosina3ana. Regularas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
neatbilsto§i mérkim parbaudes

investiciju projektu
isteno3ana un

Att.planosanas un
saimn.darb.atbalsta

nodalas vaditajs




parraudziba

Parskatu par projektu procediiru realizaciju izvértésana

9. | Padvaldibas interesém | Neatlauta riciba ar pa3valdibas Ikgadgjas un arkartas inventarizacijas organizé3ana Inventarizicijas | parvaldes vaditajs, | Pastavigi
atbilstosa mantas vai tai lictosana, glabasana veikiana Att.planoSanas un
izmanto3ana nodato manty saimn.darb.atbalsta

nodalas vaditajs
Darbiniekiem nodro3inat pavaldibas resursu taupigu | Regularas IP vecakais Pastavigi
wnmv&mﬂm pasvaldibas Tidzeklu izmanto3anu tikai un vienigi amata pienakumu pildi3anai phrhmules specialsits
izskerdesana (transports, kancelejas preces, saimniecibas preces u.c. saimniecibas
resursi) jautdjumos,
izglitibas iestazu
vaditaji/direktori
Atskaites par mantas izlietoSanu un saglabasanu Inventarizacijas | Materiali atbildigas| Pastavigi
dokumenticija personas
10. | Darbs ar debitoriem lestade neveic darbibas, lai Veikt iek3gjo normativo aktu izpildes kontroli Regularas Att.plano3anas un | Pastavigi
atgiitu finansu lidzeklus no pletengs saimn.darb.atbalsta
debitoriem Izvértét debitoru paradu piedzinas atgiilanas iespéjas Wm_ﬂwﬁww noda]as vadns

11. | lepirkumu procediiras | Darbinieka/ Saimiecibas parzinu un citu personu, kas piedalas iepirkuma | Seminars Vecikais iepirkumu| Reizi gada

amatpersonas tehniskas specifikacijas sastadisana apmacibas par prasibam pusacdiues) specialists,
ietekmésana noluka tehnisko specifikaciju sagatavosana. Vecakais specialsits
panakt personai saimniecibas
labveliga léemuma jautdgjumos
ienem3anu Sadarbiba ar Rézeknes valstspilsétas domes Iepirkumu Sadarbiba Vecakais iepirkumu| Pastavigi
Apzinata informicijas komisiju. specialists,
slép3ana savas vai citas Galvenais
personas interesés specialists
&dinasanas
jautajumos
Viena piegadataja lob&3ana, Nodrodinat objektivu prasibu ieklausanu tehniskaja zwm%_mmmm Vecakais iepirkumu| Pastavigi
i parbaudes

nevienlidziga attieksme pret
piegadatajiem

specifikacija

specialists,
Vecakais specidlsits
saimniecibas
jautajumos,
izglitibas iestazu
vaditaji/direktori




Nepielaut vienada veida iepirkuma priekimeta sadaliSanu | Regularas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
dalas phenende; izglitibas iestazu
vaditaji/direktori,
Vecakais iepirkumu
specidlists
12. | Arpus iepirkumu Darbinieka/ Arpus iepirkumu procediras veikto iepirkumu uzraudziba. | Regularas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
procediiras veikto amatpersonas 22.12.2016. Rézeknes pilsétas domes l@mums Nr.1895 prbades izglitibas iestazu
iepirkumu ietekm&3ana noliika “Par lepirkumu plano3anas un organizéSanas Kkartibas vaditaji/direktori
organizésana panakt personai Rézeknes pilsétas pasvaldiba apstiprinaSanu” — prasibu Vecikais iepirkumu
labvéliga [Emuma ievéro3anas nodro$inasana speciilists
pienemsanu
13. | Darbinicku un klientu | Neatlauta davanu Prasiba par jebkura labuma Etikas  normu | Amatpersona/ Pastavigi
tie3a saskarsme pienems3ana / iespgja sanem3anas gadijumu informét e darbinieks
ietekmét darbinieku tiesa | augstdku amatpersonu
saskarsmé Kontrolét Darba kartibas noteikumu, pagvaldibas Etikas leksgja Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
kodeksa prasibu ievérosanu wnﬂ_mﬂwwﬁ_ﬂmws izglitibas iestazu
vaditdji/direktori
Informét darbiniekus par “Rézeknes pilsétas Izglitibas leksgja Parvaldes vaditajs, | Pienemot
parvaldes kartibu par zino$anu koruptivo parkapumu wnﬂmﬂwwwﬂﬂwrﬁ izglitibas iestaZzu darba
gadijuma”, nodrosinat kartibas pieejamibu vaditaji/direktori
14. | Administrativaja Nevienlidziga atticksme, 11.04.2024. Rézeknes valstspilsétas pagvaldibas domes Regularas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
teritorija  dzivojoso | rindas apiesana saistoso noteikumu Nr.6 “Par bérnu registracijas, Pletiannd. MMHMM_WM
obligato izglitibas uznem3anas un atskaitiSanas kartibu Rézeknes specidlists,
vecumu  sasniegudo valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestades, kas isteno E:dmw_ﬁo_..ﬁ .
bérmu nodrofini%ana pirmsskolas izglitibas programmas” prasibu “an“hhwwwm iestazu
ar vietam izglitibas nodrosinasana A .
iestadeés pirmsskolas Sabiedribas informé3anas pasakumi par iestazu darbibu, Informacijas ﬁmn__ﬂ_”%wm_ﬁﬂww“ <_.m_”=MN 1
izglitibas, vispargjas veicinot atklatibu snieg$ana u H_mns_mwcm

pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas
izglitibas iegiiSanai.




15. | Administrativo  aktu | Darbinieka/ Skaidri noteiktu atbildibas jomu, uzdevumu noteik3ana Regularas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
5 parbaudes izglitibas iestaZu
projektu RInNperOnAY vaditaji/direktori
sagatavoSana un to | ietekmé&3ana noliika
pienem3ana panakt personai
labvéliga lémuma
pienemsanu
16. | Informacijas sniegdana | lerobeZotas pieejamibas Procediiras ievéro3anas nodro$inasana saskana ar valsts Regularas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
privatpersonam informacijas izpausana noteikto normativo aktu prasibam. parbaudes izglitibas iestazu
Konfidencialitates prasibu ievéro$ana un ieklausana darba vaditaji/direktori
liguma (apliecindjums par ierobeZotas pieejamibas
informacijas neizpausanu)
17. | Informacijas Informacijas Parvaldes un izglitibas iestazu riciba eso3as informacijas | Sabiedribas IP Galvenais Pastavigi
(t.sk.ierobezotas izmantoana  personigam QN.EBcﬂ.mmavanoﬂmm pieejamibas Emo_.._dmom._e._ucc:wwow,mzm, informésana specialists
pieejamibas labumam m.mw.,..am”_mm _mmm...mﬁumm u.c., nodrodinot visiem vienadas metodikis,
: e iesp&jas informaciju izmantot.
informacijas) datorcentra
izmanto3ana ar mérki specialisti,
gt personigo labumu izglitibas iestazu
vaditaji/direktori
18. | Sabiedribas Nepietickama sabieribas Regulari nodroinat skaidras un saprotamas informacijas | Sabiedribas Parvaldes vaditajs, | Pastavigi
informésana informé3ana pieejamibu IP, iestazu un pasvaldibas majas lapa un avize par | informéSana izglitibas iestazu
izglitibas iestazu darbibu un pakalpojumu sniegsanas kartibu vadnaji/direktori
19. | Licenéu izsnieg3ana Dienesta stavokla Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes 11.04.2024. saistoSo | Regularas Parvaldes vaditajs | Pastavigi
interesu izglitibas izmantosana savtigos noteikumu Nr.5 “Par interesu izglitibas programmuj licemc&Sanu” parbaudes
programmu nolitkos prasibu izpildes kontrole
realizacijai e - P : = TR T 1 = = o P
Personiska ieinteresétiba Darbinieku informéSana par iespgjamajiem riskiem, sekam un Parvaldes vaditajs | Pastavigi
atbildibu, rikojot regularas informativas sanaksmes
Nevienlidzigas pieteik3anas Nodrosinat ~ pakalpojuma parskatanu un regularu  datu Parvaldes vaditajs, | Reizi gada

iespéjas

atjauno3anu portala latvija.lv

Darba aizardzibas
specidlists - jurists




20. | Atlauju izsniegdana Dienesta stavokla Neformalas izglitibas  programmas Tstenosanas  atlaujas Parvaldes vaditajs | Pastavigi
neformalas izglitibas | izmanto3ana savtigos izsniegSanas kartibas Reézeknes valstspilsétas paSvaldiba prasibu
programmu nolikos izpildes kontrole (24.08.2023. lémums Nr.949)
isteno3anai Personiska ieinteresétiba Darbinieku informéana par iesp&amajiem riskiem, sekdm un Parvaldes vaditajs | Pastavigi
atbildibu, rikojot regularas informativas sanaksmes
Nevienlidzigas pieteik3anas Nodrodindt pakalpojuma parskatiSanu un regularu datu Parvaldes vaditajs, | Reizi gada
iespéjas atjaunoSanu portala latvija.lv Darba aizardsibas
specidlists - jurists
21. | Pretkorupcijas Nepietiekams caurspidigums Pretkorupcijas pasakumu plana un plana izpildes aktualizicija. Izvert&jums Parvaldes vaditajs | Reizi gada
pasakumu pretkorupcijas risku
caurspidigums mazinasana Pretkorupcijas pasakumu plana un darbibas rezultatu publicé%ana | Publicgsana Pé&c izstrades

interneta majas lapa.

Parvaldes vaditajs

Sagatavoja: Ligita Duka|ska, Talr. +371 64605857 , Ligita.dukalska




