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1.1.

1.2.

1.3.

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums — Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Marina”
Izglitibas iestades vaditajs — Anna Lace

Istenotds programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas uzsakot programmas apguvi
kods programmas 31.05.2024.
apguvi 01.09.2023.
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 320 316

1.4. Izglitojamo izglitibas iestddes mainas iemesli
Iestades mainas iemesls | Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.
Dzives vietas maina 16
VeElme mainit izglitibas iestadi 2

Cits iemesls

2(pariet uz 5-6 grupu Rézeknes valsts polu gimnazija)

1.5.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

Informacija Skaits Komentari
IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak par 1 ménesi) nav
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals nav

2. Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

Izglitibas iestades misija

Nodrosinat kvalitattvu izglitibu radosa un daudzveidiga vidg, kas rosina bérnus
aktivi apgilit macibu programmu, atbilstosi be&rnu sp&am un individualajam
Ipatnibam.

Izglitibas iestades vizija

Izglitibas iestade, kura bérns ir psihologiski, intelektuali un fiziski attistits,
aktivs, radoss, laimigs, ar savu ,,Es”.

Izglitibas iestades vertibas

Atbildiba — uztictos pienakumus veikt atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu labako rezultatu;

Ciena — ciena pret sevi, citiem cilvékiem, pret darbu, pret valsti;

Sadarbiba — prast vienoties par kopigu ricibu, saskanot savas darbibas ar citiem,
izturties pieklajigi, palidzet un pienemt palidzibu, macities risinat
konfliktsituacijas.

2.1. 2023./2024.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde
(Sasniegts dal&ji/
Sasniegts/

Nav sasniegts )

Digitalo riku un
tehnologiju jégpilna
izmantoSana macibu
procesa — labas
prakses pieméru
izzinasana un
popularizgsana.

Kwvalitativi:

tehnologijas macibu procesa pilnveidoSanai.
Turpinat mactbu procesd izmantot informdciju tehnologijas.

organiz€jot konsultacijas un apmacibas.
lestade pedagogiem tika organizétas konsultacijas un seminari par
digitdlo prasmju apguvi.

piemériem digitalo tehnologiju ievieSana macibu situacijas.
Pieredzes apmainas procesd pedagogi dalijas pieredzé par IT
izmantoSanu macibu procesa

Tika organizétas konsultdcijas par planosanu un vertesanu e-klase.

Jeégpilni un mérktiecigi izmanto informacijas komunikaciju | Dalgji sasniegts

Pilnveidotas pedagogu prasmes darba ar IT rikiem Sasniegts

Savstarp€ja apmaina un maciSanas ar labas prakses Sasniegts

Pilnveidota planosana un izglitojamo vértésana e-klase. .
Sasniegts

Izglitojamie aktivi iesaistas rotalnodarbibas, izmantojot IT.




Turpinat iesaistit izglitojamos rotalnodarbibas, izmantojot IT.

Dalgji sasniegts

Kvantitativi:
e 100% pedagogu macibu procesa jégpilni izmanto IT rikus.
100% pedagogu macibu procesa izmanto IT.
e 80% pedagogu dalas ar labas prakses piemériem digitalo
tehnologiju ieviesana macibu situacijas.
Turpmdk ieviest daliSanos pieredzé ari jaunpienakusajiem
pedagogiem.
e 100% visi bérni, atbilstosi savam vecumam, aktivi iesaistas
rotalnodarbibas, izmantojot IT.
IT iesaistiSana mdcibu procesd padara to izglitojamajiem
aizraujosaku, kas veicina bérnu iesaistiSanos nodarbibas.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Profesionalas un uz
attistibu verstas AS
sniegSana macisanas
un macisanas
procesa, akcentgjot
pasapklaposanas
iemanu attistiSanu.

Kvalitativi:
e Nodrosinats pieredze balstits jégpilns, kvalitattvs macibu
process, Ipasa uzmaniba pieversta pasapkalposanas iemanu
attistiSanai.
Pedagogi organizé ikdienas darbu ar bérniem, iesaistot tos
pasapkalposanas procesa.
e Izveidota pedagogu metodiska apvieniba, kura tiek
organizetas tikSanas par aktualiem jautajumiem.
Veiksmigi uzsakts metodiskas apvienibas darbs, kas jaturpina
nakamajda macibu gada.
e Pilnveidota pedagogu savstarpgja sadarbiba, Tstenojot labas
prakses pieredzes apmainu, akcentgjot paSapkalpoSanas iemanu
attistiSanu.
Pedagogi dalas pieredzé par pasapkalposands iemanu
attistiSanu, ievietojot videofragmentus iestades Google Diska.

Sasniegts

Sashiegts

Sasniegts

Kvantitativi:
e 100% pedagogu dalas pieredze, akcentgjot pasapkalposanas
iemanu attistiSanu.
leviesta jauna pasapkalposanas prakse édienreizu laika, kas bitiski
uzlabo audzéknu iesaisti.
e 80 % pedagogu apgiist jaunas darba metodes un
pan€mienus.
Regulari visiem pedagogiem dalities pieredzé ar
Jjauniegiitajam zinasanam no apmeklétajiem seminariem un
kursiem.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.m.g.
Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Veicinat lasttprasmes un valodas Kvalitativi:
macibu jomas apguvi pirmsskolas e Papildinata grupas materiala baze ar lasitprasmes un valodas
izglitibas iestad€, dazadojot macibu apguves didaktiskajiem materialiem.
procesu ka arT izmantojot digitalo e Grupas labiekartots un papildinats lasiSanas/valodas centrs, kura

tehnologiju sniegtas iesp&jas.

valodas apguvi, apmeklgjot nodarbibas.

lasttprasmes un valodas apguvi.

beérni aktivi darbojas macibu procesa istenosanas laika.
e Savstarpgja pedagogu pieredzes apmaina par lasitprasmes un

e Skolotajas prezenté pasgatavoto didaktisko materialu
izglitojoSos seminaros un prezentacijas ievieto GoogleDiska.

e Sadarbiba ar vecakiem tiek organizeti pasaku vakari.

o Tiek organizétas atverto durvju dienas vecakiem, akcentgjot

Kvantitativi:

o 100% visos vecumposmos izgatavots atbilstoss jauns




didaktiskais materials lasitprasmes un valodas apguvei.

100% grupas labiekartots un papildinats

lasiSanas/valodas centrs.

100% pedagogu dalas pieredzg, akcent€jot lasitprasmes

un valodas apguvi.

100% grupas tiek organizeti pasaku vakari, iesaistot

vecakus.

80% grupu tiek organizetas atvérto durvju dienas

vecakiem, akcentgjot lasitprasmes un valodas apguvi.

3.
3.1

Kriteriju izvertéjums
Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas rotalnodarbibu vérosanas rezultata tiek
pilnveidotas pedagogu kompetences, kas tiesi ietekmée
macisanas kvalitati. Lidz ar to tiek paaugstinati
izglitojamo sasniegumi, par ko liecina summativas
vertesanas rezultati.

Attistit prasmes, ka efektivi novérot un analiz&t kolegu
nodarbibas, lai sniegtu konstruktivas atsauksmes, kas
veicina profesionalo izaugsmi.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Temata nosléguma summativas vertesanas rezultati tiek
atspoguloti e-klasg, vecaki ir iesaistiti vertesanas
procesa.

Pilnveidot vértéSanas procesu ar daudzveidigam
metodem (izstradat testus absolventiem, veikt sadarbibu
ar skolam, lai sanemtu atgriezenisko saiti par
absolventu sasniegumiem 1.klasg).

Iestade ir izstradata ”Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un TstenoSanu”,
,Atbalsta komandas darbibas reglaments”.
NepiecieSamibas gadijuma pedagogi ir gatavi izstradat
individualo planu un sniegt atbalstu.

Tiek veikts ikdienas individualais darbs ar
izglttojamiem, kuriem konstatétas macibu vajadzibas,
vai ar talantigiem bérniem.

Pamatojoties uz valsts statistikas datiem, pieaug
izglitojamo skaits, kuriem ir uzvedibas trauc&umi.
NepiecieSams turpinat pilnveidot pedagogu kompetenci
darba ar tadiem b&rniem, apmekIgjot atbilstoSos kursus.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito
macibu saturu.

Pilnveidot darba pieredzi un paaugstinat jaunu
pedagogu kompetenci macibu satura planosana un
istenoSana.  leklaut ~macibu  procesa  iespgjas
izglitojamajiem paSiem izvirzit meérkus un novertet

savu progresu, ta attistot vinu paSapzinu un patstavibu.

3.1.1. Informacija par 2023./2024.m.g.

izglitibas iestades ieglitajiem 2-3 galvenajiem

secinajumiem par macibu stundu/nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem:

Pedagogi

pilnveidojusi zinaSanas un iemanas jauna macibu satura TstenoSana. Rotalnodarbibas veérojama

izglttojamo aktiva iesaiste darbibas planosana un vertesana.

Verojot rotalnodarbibas, var secinat, ka pedagogi veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina izteikt
savu viedokli, izvertét sasniegto, secinat un pienemt lémumu, veidot pozitivu attieksmi pret rotalnodarbibu
norisi. Pedagogi nem véra izglitojamo intereses. Izglitojamie aktivi iesaistds macibu procesa. Izglitojamie
labprat piedalas rotalnodarbibas, tatu daziem izglitojamiem, nepiecieSama papildus motivacija. Macibu
process ir vérsts uz individualu pieeju katram izglitojamajam, nodroS§inot iesp&ju apgiit macibu vielu atbilstosi

katra izglitojama tempam un vajadzibam.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” sti

pras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade (administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, vecakiem) ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

NepiecieSams izglitot vecakus, stastot par ieklaujoso
izglitibu, par piedavajumu no PII puses.




Izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija.

NepiecieSams visam PII kolektivam atkartoti aktualizet
ricibas algoritmu problémsituaciju gadijuma.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
1steno vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru.

Regulari iesaistit vecakus ieklauSanas procesa,
nodrosinot atklatu komunikaciju un atbalstu gimeném,
lai majas un iestadé biitu saskanota pieeja bérna
attistibai.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosina
nepiecieSsamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpinat iesaistit psihologu un citus specialistus, kuri
problémsituacijas var sniegt visiem iesaititajiem
profesionalu palidzibu.

Izglitibas iestade nodrosina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

3.3.

Kriteérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa informacija ir pieejama sist€éma un aktualiz&ta
savlaicigi.

Iestade meérktiecigi un efektivi papildina macibu saturu
ar preventiviem un veselibu veicinoSiem pasakumiem.

Papildinat eso$o macibu saturu ar regulariem sporta un
fizisko aktivitaSu pasakumiem. Tas varetu ietvert arl
arpus telpam organizg&tas sporta dienas un aktivu dalibu
sporta speles.

90% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas Tstenosana, nodro§inot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade defingto
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ieviesanu.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu sadarbibu, planojot
macibu procesu, lai, planveidigi sadarbojoties, Istenotu
macibu programmu.

Izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto
pasakumu/aktivitasu efektivitati.

NepiecieSams parskatit planoto aktivitaSu skaitu, kas
dazkart ir parak liels un var ietekmét izglitibas
programmas Tstenosanas kvalitati.

Macibu gada laika notiek izglitojamo sasniegto
rezultatu apguves analize. Macibu gada nobeiguma tiek
izverteta macibu satura apguves kvalitate, par ko liecina
pedagogu atskaites par izglitojamo sasniegto rezultatu
apguves analize pedagogiskas padomes s€des laika.

Paaugstinat jaunu pedagogu profesionalo kompetenci
un veicinat izpratni par izglitibas programmas merkiem
un sasniedzamiem rezultatiem, organizgjot pieredzes
apmainas pasakumus (rotalnodarbibu  v€roSana,
konsultacijas, seminari citas iestades).

Izglitibas programmu Tstenosana notiek visas dienas
garuma gan iestades telpas, gan brivdaba, gan arpus
iestades teritorijas 2. un 3. vecumposma grupas.

NepiecieSams ieviest brivdabas pedagogijas metodes ka
vienotu pedagogisko pieeju un darba formu 1.
vecumposma grupas.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas kulttiru.
Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba gadijumiem, kad
kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.

NepiecieSams katru gadu vecaku sapulcgs aktualizet So
kartibu vecakiem.

3.3.1.

Galvenie iegitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras

1stenotas izglitibas programmas stenoSanas kvalitati un efektivitati:

Macibu gada rezultati liecina, ka lielaka dala izglitojamo sasniedz planotos attistibas un zinasanu Iimenus
atbilstosi vecumposmam. Individualo pieeju nodrosSinasana lauj izglitojamiem apgiit macibu vielu viniem
pieme@rota tempa, kas veicina efektivu zinaSanu apguvi un personigo izaugsmi. Izglitibas programmu kvalitate
ir augsta, jo tiek nodrosSinata individuala pieeja katram izglitojamam, laujot sasniegt vispargjos un specifiskos
macibu mérkus. Programmu efektivitati pierada pozitivi macibu rezultati un izglitojamo aktiva iesaiste
dazadas izglitojosas aktivitates, kas veicina izglitojamo daudzpusigu attistibu.

4. Realizetie projekti

2023./2024.m.g. netika realizeti (istenoti) projekti.




5. Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija
Sistematiski veikta ikdienas vertéSana apliecina, ka tiek novérota ikviena izglitojama macibu sniegumu
izaugsme attieciba pret sevi, jo pedagogi iesp&ju robezas diferenc€ un individualiz€ macibu procesu, lai
sniegtu atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izverté$anai un apkoposanai efektivi tiek izmantota e-klase.
Informacija par izglitojamo ikdienas macibu sniegumu (formativa vértéSana) redzama ari vecakiem e-Klase.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito uzdevumu
izpildi

Vaditajas profesionalas darbibas vértésana notika no 2022.gada 12.septembra lidz 23.septembrim.
1. Paplasinat un pilnveidot macibu vidi arpus telpam b&mu petnieciskajai un patstavigai
darbibai.
So macibu gadu laika izveidoti dazadi izglitojamo pétnieciskas darbibas centri, saknu darzi. Tiek pilnveidota
mdcibu procesa organizeSanu ara vidé un iesaistot vecakus tiek iertkoti aktivitasu centri rotallaukumos.
Sadarbiba ar vecakiem rotallaukumos tiek ierikotas ara virtuvites, kas veicina izglitojamo radosuma iztéli un
prakstiskas prasmes, ka ari veido izpratni par vidi un sadarbibu spéles laika.
Sadarbojoties ar vecakiem planots iertkot “sajiitu taku”.
2. Pilnveidot pedagogu zinaSanas un praktiskas iemanas jauna macibu satura TstenoSana,
akcent€jot pedagoga “noverotaja ” poziciju, bernu aktivu iesaisti darbibas planosana un vertésana,
veicinot beérnu aktivo izzinas procesu, pasvaditu maciSanos, laujot beérniem izradit vairak
iniciativas, patstavibas gan spriedumos, gan darbibas
Pedagogi pilnveidoja savas zindSanas un praktiskdas iemanas jaund mdcibu satura istenoSand, laujot
izglitojamiem biit vairak iniciatoriem mdcibu procesd, papildinot grupu telpas ar “rundjosam sienam”, kas
lauj izglitojamiem aktivi iesaistities savas darbibas planosand un vertésand, veicinot izglitojamo aktivo
izzinas procesu, pasvaditu macisanos.
“Rundjosas sienas” tiek papildindtas ar jauniem materialiem, uzdevumiem, ar istam fotografijam, kas mudina
izglitojamos uz aktivu valodas lietosSanu, komunikdcijas prasmju attistiSanu, iztéles veicinaSanu un mdacibu
vielas nostiprinasanu, radot interaktivu un dinamisku vidi.
3. Sadarbiba ar dibinataju precizét izglitibas iestades programmas Tstenosanas kvalitates mérkus.
o [zglitibas iestades publiska téla stiprinasana un daudzpusigas informacijas atspogulosana, izveidojot
majas lapu.
o Jestades pasvertésanas sistémas pilnveidosana.
o Meérktieciga un planveidiga iestades virziba uz attistibu.
Ir izveidota iestades mdjas lapa socialaja vietné Facebook, kurd regulari tiek ievietota informacija par
macibu un audzinasanas procesa organizésanu, istenotajiem projektiem un pasakumiem.
lestades pasvertésanas procesa un turpmaka attistibas plana izstradeé tiek iesaistiti vecaki un darbinieki.
Pilnveidots macibu process izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas, planoSana un izglitojamo
vértéesana e-klase.
4. Uzlabot pasvertesanas un attistibas planosanas procesu, piclictojot daudzveidigakas metodes
kvalitates izvert€sanai, aktivak iesaistot vecakus un pedagogus, ta veidojot un attistot vienotu
izpratni par izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem, uzdevumiem un prioritatém
Pamatojoties uz iepriekseja gada pedagogu pasvertéjumiem, vecaku un darbinieku anketésanas rezultatiem,
tiek planots darbs turpmakajam darbam, kas veicinatu izglitojamo izaugsmi.
Nodrosindata aktivaka sadarbiba ar iestades padomi, iestades attistibas mérki noteikti balstoties uz
pasvertesanas rezultatiem.
lestade izveidota metodiska apvieniba, kas reguldri iesaistas iestades attistibas un mdacibu procesa planosand,
izvertéeSand.

Izglitibas iestades vaditaja A.Lace




