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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades nosaukums — R&zeknes pilsétas Katolu pirmsskolas

izglitibas iestade

1.2. Izglitibas iestades vaditaja — Anita Suraka

1.3. Istenotas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada
Izglitibas programmas nosaukums Izglhtibas Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas uzsakot nosledzot
kods programmas programmas
apguvi 01.09.2023. |apguvi 31.05.2024.
Pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 116 121

1.4. Izglitojamo izglitibas iestades mainas iemesli

Iestades mainas iemesls

Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.

Dzives vietas maina 0
Veélme mainit izglitibas iestadi | 1
Cits iemesls (Piederiba 1

izbeigta automatiski)

1.5. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

Informacija Skaits Komentari
Ilgstosas vakances izglitibas 0
iestadé (vairak par 1 ménesi)
Izglitibas iestadé pieejamais 2 Skolotajs logopéds, izglitibas iestades
atbalsta personals veselibas specialists.

2. lzglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums

Izglitibas iestades misija

Radit bérniem droSu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu
vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties,
lauj bérniem izzinat sevi un apkartgjo pasauli, palidz attistit
individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot
bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un
dzivei miisdienu mainigaja vide.

Izglitibas iestades vizija

Misdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura
raditi apstakli katra b&rna izaugsmei un ieks€jai veélmei
1zzinat apkart&jo pasauli.

Izglitibas iestades vertibas

Drosiba, ciena, atbildiba, garigums.

2.1.2023./2024.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Kvantitativie un kvalitativie
sasniegtie rezultati

Izpilde
(Sasniegts dalg&ji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )




Nr.1

Profesionala un uz attistibu
versta AS sniegSana
macisanas un macisanas
procesa.

3. Vaditajs un metodikis regulari

Kvalitativi: Uzdevums tika
1. Uz bérnu versta AS, kas palidzgja | sasniegts daleji,

bérnam labak saprast macibu jaturpina darbs pie
procesu. AS sniegSanas
2. Skolotaji izmantoja dazadu maciSanas un

macisanas pieredzi, kas palidzgja | acisanas procesa.

b&rnam uzlabot sasniegumus.

sniedza AS visiem pedagogiem,
kas ir redzams vinu darba.

Kvantitativi:

1. 75% skolotaja uzmaniba veérsta uz
bérna lémumiem un atbildi.

2. Bérnu sasniegumi uzlabojas par
70%.

3. Uz 75% vaditajs un metodikis
sniedz pedagogiem AS.

Nr.2

Kvalitativas izglitibas
nodros§inasana, veicot
audzeknu potencialo
attistibu un radoSumu.

Kvalitativi: Sasniegts dal&ji,
Rotalnodarbibas un rotalas tika jaturpina darbs pie
shiegtas zinasanas, kas sp&j attistit be&rnu sp&ju un
iegiitas prasmes darbojoties radosi radoSuma attistibas.

uz ieprieks jau ieglitajam zinaSanam.

Kvantitativi:
B@rnu sp&jas un prasmes attistas uz
75%.

2.2.Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1
Digitali izglitoti pedagogi.

Kvalitativi:

Kursu un treninu apmekl&sana digitalo prasmju apguvei.
Pedagogu jégpilna apgiito digitalo prasmju pielietoSana
macibu procesa un profesionalaja pilnveide.

Kvantitativi:

85% palielinasies pedagogu digitalas prasmes un
darbosanas darbam nepiecieSamajas sistémas un pielietos
daudzveidigus digitalos macibu Iidzeklus.

Nr.2
Vertesana ka process
macisanas atbalstam

Kvalitativi:

1. Pedagogiskas padomes séd¢ jaaktualizE izpratne par
bérnu sasniegumu vertésanu ka pedagogiska procesa
sastavdalu.

2. Ikdiena pieturéties pie izstradata gada tematiska plana
visos pirmsskolas izglitibas posmos, kuros tiek ieklauti
sasniedzamie rezultati un macibu pieejas pamatprincipi.
3. Planojot pedagogisko procesu, konkrétajam bérnam
sasniedzamais rezultats vienlaikus ir v@rt€Sanas kriterijs.




Kvantitativi:

1. Integréta macibu procesa verteésana - 95%,
80% tiek identificeti nepiecieSamie atbalsta pasakumi,
95% summativa vertésana.
2. 80% pedagogu veidotas prasmes izmantot novertéjuma
rezultatus tematiskaja planoSana un izmantot vertejumu
bérna atbalstiSanai un sadarbibai ar gimeni.

3. Kritériju izvértéjums
3.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sist€ma macisanas un macisanas procesa
kvalitates izvérté$anai un pilnveidei. Tiek
veikta macibu nodarbibu veroSana ne
mazak ka 60% pedagogu, ko veic
iestades administracija un pedagogi
savstarp&ja nodarbibu veéroSana.

Pedagogi sniedz atgriezenisko  saiti
izglitojamiem, lielakoties nemot vera
izglitojamo maciSanas vajadzibas.

Turpinat pilnveidot un attistit macibu
procesa maciSana un macisanas sistému.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu  vert€Sanas kartibu, kas
noveérté katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisttmiska un metodiski daudzveidiga.
Izglitojamie un vecaki tiek informéeti par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu.

Turpinat darbu pie bérnu veértéSanas kartibas
uzlaboSanas un pilnveidoSanas, nemot véra
vecaku un pedagogu ieteikumus.

lestade  ir  sisttma, ka  sniegt
individualizétu atbalstu izglitojamajiem.
Tas nodrosSinasana iesaistas pedagogi un
atbalsta personals.

Pilnveidot atbalsta  kartibu, nosakot
konkretu individualiz€tu atbalstu, izejot no
dazadam situacijam un vajadzibam.

Grupas komandas darbs, katra bérna
individualo sp&ju un talantu attistiSana.
Turpinat meklet efektivus sadarbibas
modelus atbolsto$i katrai individualai
situlcijai.

Izglitibas  iestade plano wun ievie§
lietpratiba balstito macibu saturu un
izverteé ta  istenoSanas  efektivitati.
Pedagogi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem ir skaidriba par lietpratiba
balstita macibu satura iezimém, ta
ievieSana ir kvalitativa.

Efektivakajai attistibai turpinat pilnveidot
“rungjoso sienu” saturu un daudzveidibu,
vairak atspogulojot ikdiena apgiito macibu
saturu.

Skolvadibas sisteémas e-klases
daudzveidigaka ievieSana un tas efektivaka
apgiiSana visos vecuma posmos, lai
veicinatu kvalitativu izglitibas procesu un
nodro§inatu efektivu informacijas apmainu.

3.1.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem 2-3
galvenajiem secinajumiem par macibu stundu/nodarbibu vérosana

ieglitajiem datiem:




e [zglitibas iestadé veikta macibu nodarbibu veéroSana ne mazak ka 80%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas

procesa kvalitati.

e Turpinat attistit macibu vidi, resursus un elektroniskas skolvadibas
sistemas ievieSanu, kas nodroSina izglitibas satura un macibu procesa

1stenoSanu.

e Regulari veikt pedagogu rotalnodarbibu savstarpgjo véroSanu, ne mazak ka
70%, ar mérki smelties jaunas metodes darba ar izglitojamajiem.

3.2 Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, un ta ir
meérktiecigas un sistemiskas darbibas
rezultats. Izglitibas iestades ikgadgja
pasvértésana apliecina, ka izglitibas
iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Organizet pieredzes apmainas pasakumus
pirmsskolas un pilsétas méroga.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu
vidi un attista vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru.

Izglitibas iestadeé ir izstradata Kkartiba
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali  apcelts  vai  aizskarts.
Personals parzina izstradato
kartibu/ricibas planu, pamana apcelSanas
un aizskarSanas gadijumus un tos
nekavéjoties risina.

Turpinat atbalsta pasakumus un veidot
ieklaujoSu macibu vidi, audzeékniem ar
macisanas vai uzvedibas griittbam.

Izglitibas  iestade  nodrosina  katra
izglitojama  izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

Turpinat darboties ar katru izglitojamo, lai
attistitu ta izaugsmi, ari sadarbojoties ar
izglitojama gimeni.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&usi un
ievadijusi  VIIS  sistema: Izglitibas
nolikumu, informaciju par Tstenoto
izglitibas programmu.

Sekot savlaicigai informacijas ievadiSanai.

Izglitibas iestade 1isteno misdienigu,
aktualu  un  pieprasitu  izglitibas
programmul. Izstradajot 1zglitibas
programmu, tiek nemts véra tiesibu aktos
noteiktds prasibas un citi  faktori.
Izglitibas programma izglitojamajiem
nodroSina iesp&ju apgiit miisdienigas

Turpinat sekot misdienigam tendencém.
Rotalnodarbibas vairak organiz€t arpus
iestades telpam, piesaistot berniem lielaku
interesi apglistamai t€mai.

Izmantot pedagogiem apgiito digitalo
pratibu.




NepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Izglitibas iestadeé iesaistito ir vienota
izpratne par tas Tstenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam.
Katru gadu tiek izverteta izglitibas satura
apguves kvalitate, npemot vera
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus.

[zvertejot sasniedzamos rezultatus un satura
apguves kvalitati, nemt véra nepiecieSamo
apmacibas parmainu regularu ievieSanu
izglitibas procesa stenoSana.

Lielaka dala pedagogu (ap 85%) izprot
savu lomu un vietu izglitibas programmas
Istenosana, uzticas saviem kolégiem, spgj
minét piemerus savstarpgjai sadarbibai.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas izpratne
par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotisms un lojalitate Latvijai.

Turpinat planveidigi pedagogiem
sadarboties, kas nodrosinas daudzpusigu
izglitibas programmas mérku sasniegSanu.
Organizet sanaksmes un iepazistinat
pedagogus ar labas prakses piemériem, pec
kursu, seminaru un pieredzes apmainas
pasakumu apmekl€Sanas.

Izglitibas iestades organiz€tie macibu un
arpus nodarbibu organizetie pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegSana un
papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to kadel tiek rikots
Konkrétais pasakumes, koncerts,
ekskursija, konkurss vai sporta diena un
kads ir ta merkis.

Macibu gada laika turpinat izvertét ieklauto
pasakumu  efektivitati un  planotas
aktivitates.

Audzinasanas un macibu darba planoSana
macibu procesa akcentét tehnologiju jomu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma
un beigu laiks tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.
Darba organizacija ir planota ta, lai visu
paredz€to laiku veltitu produktivam
macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstat&tas problémas, uzklausot
iesaistito pusu redz&jumus.

Visa macibu gada garuma turpinat attistit
iestad€ darba organizaciju, kas ir planota un
produktiva un  katra b€rna  aktivu
iesaistiSanu  macibu procesa, atbilstosi
savam sp&jam un interesém.

3.3.1. Galvenie iegitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades
katras Tstenotas izglitibas programmas istenosanas kvalitati un efektivitati:
e [zglitibas iestade Tsteno programmu, kura ir veidota, lai palidz&tu
pirmsskolas skolotajiem kvalitativi un efektivi sagatavot nakamos
skolénus, ieklaujot izglitibas satura istenoSanas mérkus, uzdevumus,
macibu sasniegumu vertésanas formas un metodiskos panémienus.




e Planojot macibu procesu, tiek nemts veéra katra bérna individualas

sp&jas, Tpatnibas, vajadzibas.

e Skolotaji novérté bérnu sasniegumus, seko izpratnes un prasmju
attistibai, raksturo izaugsmi, rosina pasus be€rnus noveértét savus

sasniegumus.

e [estade nodrosina iesp&ju bérnam sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

4. Realizétie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

“Pirmsskolas sadarbiba ar bérnu
biblioteku lasitprasmes veicinasanai”

Domajot par bérnu lasttprasmi,
pirmsskolas izglitibas iestade sadarbojas
ar bérnu bibliotetu, aicinot nakt kopa lasit
dazadu autoru gramatas.

Veicina bérnu, vecaku interesi par gramatu,
paplasinaja zinaSanas un vardu krajumu,
iepazina jaunas gramatas, tika attistita sp&ja
spriest un veértét izlasito.

“Piens un augli skolai”

Veseliga, vitaminiem bagata ikdienas
maltite.

“No seklas lidz galdam”

Veicinat pirmsskolas iestazu audzeknu
izpratni par to, ka no seklinas izaug augs,
kadas riipes tas prasa.

Tika sanemtas “stadu kastes”, ies€ti un
audzeti, kopti salati un dilles. Tika noveroti
un laistiti. Veidota foto kolaza.

Beérniem liels gandarijums par paveikto
darbinu.

5. (Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija
5.1. ITestades pedagogi un vadiba ir pilnveidojusi un turpina pilnveidot savas
zinasanas, un veiksmigi tas realiz€ sava darba ar b&rniem un to vecakiem.

Veérotas rotalnodarbibas ar merki

smelties jaunas metodes darba ar

izglttojamajiem kritiskas domasanas un radoSuma attistiSanai.

5.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

Bérni apguvusi dazadas témas, klist patstavigaki, ievéro droSibas noteikumus.
Prot izteikt savu ideju un domu makslinieciskaja darbiba, eksperimentét, veérot
dabu. Rotalajoties sp&j izmantot fantaziju un izteli.

5.3. lestades pedagogi dalijas ar savu pieredzi pilsétas meéroga.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi

Pilnveidot prasmes izglitibas iestades strat€giska plana un gada darba planosana,
noteikt katram macibu gadam 2-3 prioritates, to kvalitativos un kvantitativos

sasniedzamos rezultatus.

Nodro$inat visa kolektiva izpratni par macibu gada darba prioritateém, visu
mérkgrupu izpratni par pasveértéSanas procesa biitibu, lai pilnveidotu izglitibas




iestades darba kvalitati un efektivitati. Vienoties un precizet izglitibas iestades
misiju un viziju.

e lestades vaditaja ir piedalijusies kursus, lai pilnveidotu savas
profesionalas prasmes.

e Tika pilnveidotas visu iestades iesaistito parstavju prasmes izglitibas
iestades stratégiska plana un gada darba planosana.

e Noteiktas katram macibu gadam 2 prioritates, to kvalitativie un
kvantitativie sasniedzamie rezultati.

e Iestade tika nodroSinata visa kolektiva izpratne par macibu gada darba
prioritatéem un visu mérkgrupu izpratne par pasSvert€Sanas procesa
biitibu, lai pilnveidotu izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.

e Tika precizéta izglitibas iestades misija un vizija.

Izglitibas iestades vaditaja Anita Suraka




