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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades nosaukums — Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade

“Vinnijs Piks”

1.2. Izglitibas iestades vaditajs — Inta Ozolniece

1.3. Istenotas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglttojamo Izglttojamo
programmas | skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
kods programmas programmas
apguvi apguvi
01.09.2023. 31.05.2024.
Vispareja pirmsskolas izglitibas 01011111 102 100
programma

1.4. Izglitojamo izglitibas iestades mainas iemesli

Iestades mainas iemesls

Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.

Dzives vietas maina 3

Velme mainit izglitibas iestadi

1 —R&zeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestade “Rukitis”

Cits iemesls

1.5. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

Informacija Skaits Komentari
llgstosas vakances izglitibas iestadé Nav
(vairak par 1 ménesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Atbalsta komanda un logopéds 0,213
personals likmes

2. Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasnieg§anas izvértéjums

Izgltibas iestades misija

Kwvalitativa macibu procesa nodrosinasana un
katra izglitojama individuala potenciala
atklasana un attistiSana, atbildigas un radoSas personas veidosana.

Izgltibas iestades vizija

attistibu.

Harmoniska, lidzsvarota, drosa, miisdieniga,
milestibas pilna un gadiga vide, kuras
darbiba ir orienteta uz katra izglitojama

Izglitibas iestades vertibas

Ciena, sadarbiba, atbildiba, izpalidziba, latvieSu un latgaliesu valoda.




2.1.2023./2024.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Kvantitativie un Kkvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde
- Sasniegts
dalgji/
Sasniegts/Nav
sasniegts
Nr.1 Kvalitativi
Profesionalas un | Nodrosinats pieredz€ balstits jégpilns, kvalitativs macibu process,
uz sadarbibu | Tpasa uzmaniba pievérsta veseliga dzivesveida un pasapkalpos$anas
vérstas AS | iemanu attistiSanai. lestad€ regulari tiek vérots macibu process gan
sniegsana tiesi, izmantojot nodgrbfbas veroSanas 1ap9:1$, gan netiesi, verojot
maciéanas  un macibu procesa norisi. P& nodarbibas notiek nodarbibas analize.
mACTangs DecembrT un janvari iestadeé pedagogu nodarbibas véroja Rezeknes Sasniegts.
_ valstspilsétas IP parstavji, sniedza AS seminara. Aizpildot
procesa. pasveértgjumu, skolotaji vert€ja iestades un bernu macibu
sasniegumus.
Pilnveidota pedagogu savstarpgja sadarbiba, Tistenojot labas
prakses pieredzes apmainu, akcentgjot veseligu ieradumu,
pasapkalpo§anas iemanu attistiSanu.
Kvantitativi
100% pedagogu dalas pieredze, akcentgjot veseliga dzivesveida,
paSapkalpoSanas iemanu attistiSanu. Tris reizes gada notika
pieredzes apmainas seminars starp skolotdjiem ar pasSgatavotu
sporta inventaru, ar kustibu aktivitaSu centra atjaunoSanu, ar
atjaunoto sajutu tacinu grupa.
Pedagogi macibu gada laika papildinaja savas zinasanas )
kvalifikacijas kursos, seminaros, piedalijas pilséta organizétajos Sasniegts.
pasakumos, sniedz tilitgju AS saiti citiem pedagogiem.
100 % pedagogu apgiist inovativas darba metodes un pan€mienus.
Pedagogi b&rnu apmacibas procesa izmanto modernas
informacijas tehnologijas. Marta notika pilsétas seminars sporta un
pirmsskolas skolotajiem “Zaka nedienas Lieldienas”, popularizgjot
kustibu aktivitates un veseligu dzivesveidu. Sniedzot AS, skolotaji
ar augstu atzimi novertgja seminara norisi un QR koda lietosanu.
Nr.2 Kvalitativi
Kvalitativas Macibu gada laika nodroSinats jegpilns, kvalitativs macibu
izglitibas process, katrs iestades pedagogs dalas pieredzg, radot atklato
nodroginisana nodarbibu, organizé pasakumu izglitojamiem un radoSo darbnicu
veicinot ’ vecakiem. Pieredzes apmaina notiek ka vertiga iesp&ja iegiit jaunu
audzaknu pieredzi un idejas darbam. Pieredzes apmainas seminaros dalamies
.’_1 ar savu pieredzi, macamies viens no otra. Ar savu pieredzi par
pofenma © darba planosanu un pasvadito darbibu centros tika uzaicinata
attlstvfbu U1 dalities PII “Rotala” metodike.
radoSumu, Pedagogi apmeklgja ar1 dazadus piedavatos pieredzes apmainas
pasvaditu seminarus Rézeknes pilséta citas pirmsskolas iestades. Sasniegts
macisanos, Izglitojamo sasniedzamo rezultatu vért€Sanas atspogulojums ir dalgji.
sekmgjot redzams E-klas€, bet analize notiek macibu gada vida un beigas
veseliga pedagogiskas padomes sédés pedagogu atskait€s, nosakot
dzivesveida izglitojamo stipras puses un to, kas japilnveido.
ieradumus, Pedagogi b&rnu apmacibas procesa izmanto modernas
paSapkalpoganas | informacijas tehnologijas. Pedagogi izmanto IT tehnologijas
iemanas. macibu procesa, padarot aizraujosaku macibu vidi (dators,

X%

projektors, “Ara robotin$” u.c.




Japilnveido prasmes vadit pasvaditas nodarbibas dienas garuma
centros, lai izglitojamie var patstavigi darboties.

Kvantitativi

Notiku$as rita rosmes, dinamiskas pauzes, sporta dienas, kustibu
aktivitates pastaigas u.c. laika. Grupu vide papildinata ar fizisko
aktivitaSu macibu centru un paSgatavotu sporta inventaru, b&rnu
darbu. Vecaki iesaistijas labprat iestades pasakumos un rado$ajas
darbnicas, t.i. Tévu diena, Mikeltirgus, Gimenes sporta diena,
Karjeras nedéla u.c. Sporta un mizikas pedagogi veica individualo
darbu ar izglitojamajiem gan ar talantigiem b@rniem, gan ar
zemakiem sasniegumiem. Veselibas specialists iesaistljas macibu
procesa, popularizgjot veseliga dzivesveida ieradumus un
personigo higiénu.

Veselibas veicinasanas nedéla iesaistijamies projekta “Dari-zini-
uzzini-mini!” aktivitat€s, radosSajas nodarbibas. SagatavoSanas
grupai izzinoSu nodarbibu par droSibu un ka izvairities no
traumam vadija arste Danilova, iestades padomes loceklis.
Sadarbiba ar Bérnu bibliotekas parstavjiem notika nodarbibas
"Dro8s internets!", izmantojot informacijas tehnologijas. Iestade
aktivi iesaistijas sporta pasakumos — Eiropas sporta diena, Latvijas
veselibas sporta nedé€la, Eiropas Judze u.c., kas notika pilséta.
Gimenes dienas aktivitates rosindja paSvaditu darbibu kopa ar
vecakiem radosajas darbnicas.

Visas grupas izveidots Sporta centrinS, kas papildinats ar
paSgatavotu sporta inventaru. lestades vide papildinata, rotata ar
paSu izglitojamo darbiem, izveidota siena “Es lepojos”, kura
macibu gada laika atjaunota un papildinata ar jauniem darbiniem.
Vecaku aptaujas dati apliecina, ka vecaki labprat iesaistas
pasakumos. Karjeras nedelas laika stastija par savu profesiju,
notika ekskursijas, apmeklgjot Robezsardzes koledzu, frizétavu,
veikalu un tirgu u.c.

2.2.1zglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.m.g

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Nr.1 Kvalitativii Macibu satura integracija visos
Kvalitativas izglitibas nodrosinasana, | pirmsskolas darbibas veidos — audzinaSanas

veicinot audze€knu potencialo  attistibu,
radoSumu un pasvaditu macisanos.

pasakumi, ikdienas macibu darbs veicina izglitojamo
radosu, pasvaditu macisanos.

Grupas labiekartots un papildinats valodas centrs,
kura izglitojamie aktivi darbojas macibu procesa
istenoSanas laika.

Kvantitativi:

Izglitojamo  sasniedzamo  rezultatu izvert€juma
atspogulojums E-klas€ un analizes izvert§jums
pedagogiskas padomes sanaksmés divreiz gada.

Nr.2
Macibu  process  organiz€ts, sekmgjot
lasttprasmi un valodas jomas attistibu.

Kvalitativi: Iestades vides uzraksti, bérnu darbi,
rotajumi, piktogrammas veicina lasitprasmes iemanu,
valodas attistibu.

Kvantitativi:

Pedagogu labas prakses pieméri, pasakumi, atklato
nodarbibu materiali ievietoti G-diska, akcent&jot
valodas jomas atfistibu.




Individuals darbs ar izglitojamiem un intereSu
izglitiba (Valodas skolina, logoritmikas un anglu
valodas pulcin$ ) veicina valodas jomas attistibu.
Grupas materiala baze papildinata ar valodas jomas
un lasitprasmes apguves materialiem.

Organizetas radosas darbnicas kopa ar vecakiem.

Nr.3 Kvalitativi:
Veicinat pedagogu profesionalitati un | lestade notiek ieredzes apmainas seminari,
talakizglitibu. audzinasanas darba pasakumi, radosas darbnicas,

vismaz divreiz gada ( viena ara vid€) novaditas
atklatas  nodarbibas  liecina  par  pedagogu
profesionalitati.

Kvantitativi:

Pedagogi beérnu apmacibas procesa izmanto modernas
informacijas tehnologijas —runajosa pildspalva, spélu
robots,datorus un dalas ar IT tehnologiju pielietojuma
ar kolegiem.

Kvantitativi

Pedagogi  papildina  zinaSanas  talakizglitibas
seminaros, kursos. Dalas pieredz€ ar jauniegiitajam
zinasanam.

Macibu gada laika izveidot pedagogu profesionalo
novertesanas kartibu.

Veidot G-diska foto kratuvi par ikdienas notikumiem,
pasakumiem

3. Kritériju izvértéjums
3.1.Kritérija “MaciSana un macisSanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade izveidota sisttma maciSanas un | lestdde plano maciSanu un maciSanos kvalitati,
maciSanas kvalitates novertésanai. balstoties uz nodarbibu veérosanu.

Katru semestri notiek macibu nodarbibu | Turpinat macibu nodarbibu vérosanas procesu, lai
véroSana, macibu gada laika notika veroSana, | efektivi Tstenotu kvalitativu macibu procesu.
analize 55% pedagogiem, iegtita informacija tiek | Dalities sava iegutaja pieredz€ no pilsetas
apkopota, analiz€ta. Verojumu rezultati noder | seminariem, nodarbibu vérosanas ar citiem —
iestades kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. | organiz&t sanaksmes.

Rotalnodarbibu vérosana iegiitas idejas ir vertiga
pieredze.

50% verotajas nodarbibas pedagogi nosaka | Pedagogi macas planot nodarbibu darbu trijas
macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. | dalas. lzglitojamie apglist prasmes  Sniegt
Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas — atgriezenisko saiti.

ierosinasana, apjégsana un refleksija. Nodarbibas
izmanto dazadas macibu metodes, uzdevumus,
kuri virza uz sasniedzamo rezultatu. Gan
pedagogi, gan izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti.  Izglitojamie  pilveidojusi  sadarbibas
prasmes, attistibas dinamika pozitiva.

Macibu un audzinasanas procesa diferenciacija | Izglitojamo attistibas dinamiku ietekmeé vajas valsts
un individualizacija parsvara notiek atbilstosi | valodas zinaSanas, neapmekléto nodarbibu liels
izglitojamo sp&jam, vajadzibam. Pedagogi nem | skaits  slimibas d&l, tapéc  nepiecieSams
vera izglitojamo gatavibu maciSanas vajadzibam. | individualajas nodarbibas palidz&t apgiit macibu
Izveidots  didaktiskais  materials  valodas | saturu.

attistibai, sporta inventars. Papildinats macibu | Uzkrat pieredzi jaunajiem pedagogiem, Veérojot,
lidzeklu klasts. Grupas darbojas aktivitasu centri, | piedaloties ara nodarbibu véroSana.




bérni labprat darbojas nelielas grupas. Biezak izmantot ara vides sniegtas iespgjas
rotalnodarbibu vadiSanai.

Iestade izveidota attalinato macibu istenoSanas | NepiecieSams papildinat materialo bazi grupas ar
sistéma, tacu ta netiek lietota, jo visi izglitojamie | dabas materialiem un valodas attistiSanas macibu
apgist macibas iestadg. lidzekliem.

lestade ir izstradata macibu sasniegumu | Aktualizét E-klases lietosanu vecaku vidi ka
verteSanas kartiba, pedagogi to izprot un lieto. | oficialu informacijas aprites lidzekli.

Notiek regulara izglitojamo sp&ju un sasniegumu | Caurskatit, uzlabot vert€Sanas kartibu, iesaistot
izvertésana vienu reizi ménesi E-klasé un macibu | visas mérkgrupas, uzsakot katru jauno macibu
gada nobeiguma. E-klasg ir vérojama ar1 pozitiva | gadu.

izglitojamo attistibas dinamika. Vecaki vecaku
sapulc@s tiek informeti par macibu sasniegumu
vertésanas kartibu. P&c nepiecieSamibas iestade
piedava konsultacijas vecakiem un
izglitojamajiem, pieaicina pieejamos specialistus
sadarbojoties ar Rézeknes pamatskolu-attistibas
centru.

Iestad€é darbojas atbalsta komanda, kura sniedz | NepiecieSams individuals darbs ar konkr&tiem
individualu atbalstu izglitojamajiem. Informacija | izglitojamajiem. NepiecieSams piesaistit atbalsta
par izglitojamajiem, kam tiek sniegts atbalsts, | komandas darbam psihologu un specialo pedagogu.

tiek izverteta un apkopota. Sadarbiba ar iestades
pedagogiem, vecakiem tiek sniegts
nepiecieSamais atbalsts, izstradats individuals
macibu plans. Individuals darbs ar izglitojamiem
notika sporta, mizikas pedagogiem, kas
atspogulojas E-klasg.

lestadé ir pilniba ieviests lietpratiba balstits | Skolotdji turpinas pilnveidot savu profesionalo
macibu saturs, kopigi planots macibu gada darbs, | darbibu, apmeklgjot kursus, seminarus specialaja
izveértéSana notiek katru semestri pedagogiskas | pedagogija, valodas, lasitprasmes izglitojamajiem
padomes sédes, arT veicot paSvertgjumu, | attistibai.

aizpildot anketas.

3.1.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem
secinajumiem par macibu stundu/nodarbibu véro$ana iegiitajiem datiem:

1. Pedagogi pilveidoja savstarpgjo sadarbibu, istenojot labas prakses pieredzes apmainas
procesu, pedagogi ieguva jaunas idejas, macibu metodes darbam, grupu noform&umam. Ta ir
arl augstaka motivacija darbam, apzina, ka var labak un savadak. Jaunajiem pedagogiem
nostiprinas pieredze ka planot, vadit nodarbibu atbilstosi kompetencu pieejai.

2. Ipasu uzmanibu pievérst valodas jomas attistibai, individualajam darbam ar izglitojamajiem,

turpinat ieviest pasvaditu rotalnodarbibu norisi.

3.2.Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas Atbalsta komanda, kura darbojas
gan logopéds, gan veselibas specialists.

Iestade tiek organizetas atbalsta komandas tikSanas
ar meérki nodro$inat izglitojamo macibu satura
apguvi atbilsto$i individualajam vajadzibam un
spgjam. Sadarbiba ar Re&zeknes pamatskolu-
attistibas centru, organiz&jot atbalsta komandas
darbu un darbojoties ar izglitojamajiem péc
individuala plana.

Kvalitates nodroSinasanai iestade piesaistit
speciala pedagoga un psihologa konsultacijas.
Turpinat pilnveidot atbalsta komandas sadarbibu
ar pedagogiem, nodroSinot izglitojamo izp&ti un
atbalsta nodrosinasanu.

Individualais darbs ar bérniem veicina talantu

Individualo darbu nepiecieSams veikt visiem




attistibu, savlaicigi tiek noteiktas macibu griitibas.
Izglitibas iestade sniedz atbalstu b&rniem, kuru
dzimta valoda nav wvalsts valoda, nodroSinot
vienadas tiesibas uz macibu saturu apguvi.

skolotajiem visas grupas, nosakot konkrétu laiku
individualajam darbam. Veicinat sporta, miizikas
skolotaju iesaisti individualaja darba ar bérniem.
Arvien vairak grupas bérnu, kuriem nepiecieSama
latvieSu valodas atfistiSana un logop&da palidziba.
Noteikt ka prioritati darba plana valodas jomas
attistibu.

Tiek nodroSinata vienota pieeja programmas
stenoSana, pedagogi kopigi izstrada gada tematisko
planu. Katru ménesi pedagogi kopigi plano ménesa
temata macibu saturu un sasniedzamos rezultatus,
sadarbojoties ar miuzikas un sporta skolotajiem.
Rotalnodarbibu planosana, pielagojot darbu Katra

Diferencét uzdevumus, lai biitu padomats gan par
talantigiem b&rniem — sarezgitaki uzdevumi, gan
par bémiem ar zemakiem sasniegumiem —
vieglaki uzdevumi.

b&rna spgjam.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi — veic darbu ar talantigiem bérniem,
piedalamies Latgales Miizikas un makslas

un skatuves runas konkursa giitas godalgotas
vietas.

vidusskolas organizétaja konkursa “Saules zakis”

Piedaltties, iesaistit bérnus konkursos, veicinat
uzstasanas prasmi, dziedatprasmi un ari pratibu
citas macibu jomas.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi savlaicigu
informacijas pieejamibu par iestades nolikumu,
istenoto izglitibas programmu VIIS. Informacija
par izglitojamo kav&umiem nav bijusi.

Dibinataja majas lapa savlaicigi ir ievietota
iestades paSnovert€§juma zinojuma publiskojama
dala.

Iestade isteno vienu izglitibas programmu, kas
nodroSina iespgjas apgit plasas un misdienigas
Zinasanas, prasmes un kompetences. Istenotas
miusdienigas intereSu  programmas “Es-
uznémgejs”, deju un svesvalodas pulcini. Macibu
un audzinaSanas procesu pedagogs organize
rotalnodarbiba visas dienas garuma, un ta ietver
gan pedagoga meérktiecigi organiz€tu pa
apakSgrupam aktivita§u centros, gan netiesi vaditu
rotaldarbibu un b&rnu brivu rotaldarbibu. Katra
grupa izveidots sporta centrins, iestadé darbojas
sensora istaba. Izglitibas iestades mérki un
sasniedzamie rezultati ir zinami visam iestades
meérkgrupam, Vismaz 2x gada tiek izverteti

Planot, 1stenot misdienigas intereSu izglitibas
programmas, sadarbiba ar dibinataju par valsts
subsidéto atbalstu, attistot tieSi valodas jomu un
lasTtprasmi.

Turpinat apmacit jaunos pedagogus, virzit saskatit un
sasniegt iestades pamatmérkus.

sasniegtiec meérki un izglitojamo  attistibas
dinamika.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par tas
istenotas  programmas mérkiem, pedagogi
iepazistinati pedagogiskas padomes sanaksmeés,
vecaki — vecaku sapulcgs. Izglitibas satura

kvalitate izverteta aizpildot paSveért€juma lapas,
aptaujas anketas.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) ka
biitisku min pozitivo, cienpilnu sadarbibu ar visu

Atbilstosi izglitibas programmai turpinat organizet
sadarbibas veicinasanas pasakumus, pieredzes




kolektivu  izglittbas programmas TstenoSana,
nodro§inot  starppriekSmetu  saikni, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi.

apmainas seminarus, radosas darbnicas un atklatas
nodarbibas ideju, pieredzes apmainai. Iestades
padomes sanaksm@s rosinat jaunas idejas radoso
darbnicu norisei.

Pedagogiskajas séd€s, seminaros, veicot vecaku un
skolotaja anketeSanu, izveértéta darba plana
ieklauto pasakumu efektivitate. Katru ménesi tiek
planots macibu/pasakumu darba plans, saskanots
sanaksmes, apspriests un izrunats mérkis, delegéti
pedagogi, kuri vada un Tsteno to.

Pasakumi ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegsana.

Izvertet darba plana ieklauto pasakumu efektivitati,
planot jaunas sadarbibas formas.

Iestadé ir izstradats dienas rezims, lai efektivi
izmantotu darba laiku un macibu planojumu.
lestades darba organizacija ir planota ta, lai
macibu laiks tiktu izmantots lietderigi. Macibu
process tiek virzits macibu centros, lai efektivi
sasniegtu izvirzitos mérkus.

Dienas rezima un darbinicku darba grafika
produktiva planoSana.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas un izglittbas programmas
kvantitativos un  kvalitativos  sasniedzamos
rezultatus, izglitojamie ir piedalfjuSies R&zeknes
pilseéta un Latvija notikusos konkursos, zim&umu
un radoso darbu izstades un skatés. Macibu gada
vidii un nobeiguma tiek izverteta macibu satura
apguves kvalitate, par ko liecina pedagogu
atskaites par izglitojamo sasniegto rezultatu
apguves analizi pedagogiskas sédes laika.

Turpinat darbu iestades kvalitates mérku istenoSanu,
paaugstinat  jauno pedagogu profesionalo
kompetenci, organiz€jot pieredzes apmainas
pasakumus ( rotalnodarbibu v&ro$anu, pieredzes
apmainas seminarus).

3.3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras
stenotas izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati un efektivitati:

Iestades darbibas, macibu programmas apguves
izvert€Sana, izmantojot anketeésanu, piedalijas 55%
vecaku, un 73 % aptaujato apliecina, ka iestadei ir
laba autoritate, bérni sagatavoti 1.klasei, vienmer ir
sniegts skolotaju atbalsts - 65%, apmierina iestades
tirtba, sakoptiba dro§iba -  56%,izglitojamo
vertéSana  E-klas€  skaidra-90%,  apmierina
&dinasana - 62%. Vecaku aptaujas dati un pedagogi
pasvért€§juma atzinigi noverté iestades pasakumus
un rados$as darbnicas.

Macibu process virzits uz beérna izzinas procesu,
vertibas Dbalstitiem ieradumiem, pétnieciskas un
radosas darbibas mijiedarbibu. Macibu procesa
nodrosinata AS ar skaidru mérku formulgjumu un
veicamam darbibam. E-klases dati liecina, ka
izglitojamo macibu sasniegumi Iimenis palielinas
dazadas macibu jomas. Izglitojamo macibu
saniegumi redzami E-klases platforma, kur vecaki
iepazistas ar sava bérna saniegumiem. Individuala
darba Zzurnalus aizpilda sporta un miuzikas

pedagogi, logopéds, izglitibas metodikis.

4. Realizétie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas
parvaldes un Latgales planoSanas regiona
noslégtais sadarbibas ligums par interesu izglitibas
programmas "ES - uzné€mgjs" istenosSanu izglitibas
iestadé. Ar 1 pedagogu noslégts Uznémuma
ligums par programmas realizaciju laika perioda
no 01.09.-31.12.2023. un 02.01.-31.03.2024.

Programmas apguvé tika iesaistiti 43 (5-7 gadus
veci) izglitojamie.

Rada izglitojamajiem priekstatu par naudas raSanos,
pirmos solus ekonomikas pratiba.

Testade piedalas skolu apgades programma “Skolas

Rada izglitojamajiem priekStatu par veseligu




piens un Skolas auglis” un iegits apliecinajums | dzivesveidu un kustibu aktivitaSu nepiecieSamibu.
par dalibu “Nacionalaja Veselibu veicinos$o skolu | Secinajums: beérniem patik darboties kustibu
tikla”. aktivitate, ipasi, ja ir pieauguso paraugs.

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija
Izglitibas iestade ir noslégusi sadarbibas ligumu ar Rézeknes tehnologiju akadeémiju, iestade
uznem praksé€ pirmsskolas izglitibas studentus.
lestades pedagogi mérktiecigi attista izglitojamo talantus, veseliga dzivesveida ieradumus,
sekmé draudzibas, kopibas vértibu, giist jaunu pieredzi, iepazist Latvija raZzotus produktus.
Bérnu daliba konkursos Latvijas m&roga:
Rézeknes pilsétas svetku pasakuma “Rézekne svin (var un prot)”,
Valodas konkurss “Skani, mana valodina!”,
Mazo dziedataju konkurss “Saules zakis 2024” — divas 2.vietas,
Bérnu bibliotekas organizéta Beérnu ziirija,
Sniegaviru konkurss “Skaistaka sniega skulptiira 2024”,
Radogais konkurss “Sodien laukos 2024.gada 2.posma ” 3.vietas ieguvgji,
Latvijas Veselibas sporta nedéla,
Daliba Kustibu nedgla,
Foto konkurss “Pavasari sagaidot!”,
Origami konkurss “Esi interneta izcilnieks”,
Reézeknes pilsetas domes sporta parvaldes zim&jumu konkursa “Izaugs sportina”, “Putni
pavasari’- 1.vietas ieguveji.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Rezeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestades “Vinnijs Piiks” vaditajas Intas Ozolnieces
profesionalas darbibas novertéSana veikta 2021.gada.

1. Ekspertu uzdevumi izglitibas iestades vaditaja darbibas uzlabosSanai: nemot véra planoto
iestades parbiivi un ar to saistita celtniecibas apjoma uzraudzibas un kontroles darbu, saskatam
nepieciesamibu vaditajai ieteikt attistit prasmes delegét pienakumus. Izpildits — notiek ikménesa
protokolétas vadibas komandas sanaksmes, kur tiek delegéti veicamie darbi. Regularas — Katru
ménesi — pedagogu un tehnisko darbinieku sanaksmes. Katru macibu gadu notiek pedagogiskas
sédes.

2. Ekspertu uzdevumi izglitibas iestades vaditdja darbibas uzlaboSanai: Ar iestadei
pieejamiem resursiem nodroSinat izglitojamiem droSu pieeju rotalu konstrukcijai un tas
izmantoSanu. Izpildits — tiek organizéta bérnu rotalu laukumu izmantoSana atbilstosi
vecumposmam rotacijas kartiba.

Izglitibas iestades vaditajs I.0zolniece




