Reézeknes valstspilsétas pasvaldibas pagaidu administracija

Red. Nr.90000025465, Atbrivoanas aleja 93, Rézekne, LV-4601, talr. 64607605, e-pasts dome@rezekne.lv

LEMUMS

Rezekne

2024. pada 14. novembri Nr.1385
(protokols Nr.13(117), 8.punkts)

Par atkliata konkursa nolikuma apstiprinasanu interesu izglitibas iestades
“Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” direktora amatam

Nemot véra, ka ar 29.10.2024. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas pagaidu administracijas
lémumu Nr.1375 tika nolemts dibinat intereSu izglitibas iestadi “Austrumlatvijas radoSo
pakalpojumu centrs”, pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4.punktu, 10.panta
pirmas dalas 21.punktu, Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumu Nr.496 , Kartiba un vértésanas
nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un
padvaldibu izglitibas parvalzu vaditagju amatu pretendentu atlasei” 4.punktu, pagaidu
administracija NOLEMJ:

1. Apstiprinat atklata konkursa nolikumu interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas
radoso pakalpojumu centrs” direktora amatam (pielikuma).

2. Uzdot Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldei veikt visas nepiecieSamds
darbibas atklata konkursa norises nodroSinasanai un pretendentu atlasei.

Pagaidu administracijas vaditija . Guna Puce
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Atklata konkursa NOLIKUMS
interefu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
direktora amatam

I . Mérkis un visparigie noteikumi
Atklata konkursa intereSu izglitibas iestddes “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu
centrs” direktora amatam (turpmak teksta — konkurss) mérkis ir noskaidrot un apstiprinat
interedu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs” direktora amata
pienakumu izpildei piemérotdko kandidatu, kur§ profesionali vaditu, organizétu un
istenotu izglitoSanas procesu izglitibas iestade un kvalitativi nodroSinatu valsts noteikto
mérku sasniegSanu interesu izglitibas joma.
Konkursu organizé komisija 5 (piecu) cilvéku sastava, kura tiek izveidota ar Rézeknes
valstspilsétas pagvaldibas Pagaidu administracijas vaditajas rikojumu (turpmak teksta —
komisija).
Konkurss notiek divas kartas.

I1. Komisija
Komisija nodrosina sekojo3o:
4.1. izskata un izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus;
4.2. parbauda, vai uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;
4.3. nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazinojot to
pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kartai;
4.4. nodrosina darba intervijas norisi.
Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tiTs komisijas locekli.
Komisijas sédes tiek protokolétas.
Komisija ir tiesiga no pretendentiem pieprasit papildus informaciju, nosakot informacijas
iesniegSanas terminus.
Komisija izvélas nolikuma prasibam atbilsto$ako pretendentu un sagatavo lémuma
projektu Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas Pagaidu administracijas sédei par iestades
direktora pienemsanu darba.

I1I. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities pretendents:

9.1. uz kuru neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu;

9.2. kura izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikdciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

9.3. kuram ir valsts valodas zina$anas augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas
likuma prastbam un, kur§ vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu prot
lietot profesionalajai darbibai nepiecie$amaja apjoma;

9.4, kuram ir vismaz tris gadu pedagogiskd darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
iestades vadibas darba.

Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

10.1. iesniegums (pielikums Nr.1) un pretendenta aptaujas anketa (pielikums Nr.2),
rekomendacijas pievieno aptaujas anketai;

10.2. izglitibas dokumentu un papildus apmacibu apliecino$u dokumentu kopijas;

10.3. motivacijas véstule;

10.4.interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas
prioritarie virzieni (pretendenta redz&jums lidz divam A4 lapam datorraksta).
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Pieteikumu pretendents var iesniegt:

11.1. iesiitot pa pastu, noradot adresatu — Rézeknes valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas
parvalde, adrese: Atbrivo&anas aleja 91, R&zekne, LV-4601;

11.2. personigi slégta aploksné Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes
202.telpd vai ievietojot slégta aploksné Izglitibas parvaldes pasta kaste
Atbrivosanas aleja 91, Rézekne (uz aploksnes jabiit norddei ,Konkursam uz
Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” direktora
amatu’);

11.3. nosiitot ar drodu elektronisko parakstu parakstitu elektroniski uz Izglitibas
parvaldes oficialo elektronisko adresi vai uz e-pastu: izglitiba@rezekne.lv.
Pieteikums pretendentam jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSana sludinajuma noraditaja

termina.

IV. Pieteikumu izskati$ana, vérté§anas Kkritériji, lemuma pienemsana
Komisija nevérté pieteikumus, kuri sapemti vai iesttiti péc konkursa sludinajuma
noradita termina.

Komisija veic vértésanu (pielikumi Nr.3.1., 3.2.) divas kartas:

14.1. pirmaja karta - tris darba dienu laika péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm
atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepieciesamos dokumentus atbilstosi §T nolikuma 10.punktam un izvert€ iesniegtos
dokumentus atbilstodi nolikuma 15.punkta noteiktajiem vertgSanas kriterijiem;

14.2. otraja karta — darba intervija piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja kirta ir ieguvusi vairdk neka 50% no iesp&amo punktu skaita.
Otraja karta tiek vértéts pretendenta Interelu izglitibas iestddes “Austrumlatvijas
radoo pakalpojumu centrs” attistibas redz&uma pamatojums, atbilstiba
iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai
specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes spéjas, komunikaciju prasme.

Pirmaja karta komisija izvérté pretendenta iesniegtos dokumentus un informaciju,

veértéjot punktu sist€éma:

15.1. Izglitiba:

15.1.1. magistra grads (izglitibas vadiba vai pedagogija), izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst Izglitibas likuma noteiktajam prasibam attieciba uz
izglittbu un ir saskand ar Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra
noteikumiem Nr. 569 — 4 punkti;

15.1.2. augstaka pedagogiska izglitiba, izglittba un profesionald kvalifikacija
atbilst Izglitibas likuma noteiktajam prasibam attieciba uz izglitibu un ir
saskand ar Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumiem Nr.
569 — 3 punkti;

15.1.3. augstaka izglitiba un augstdkas izglitibas studiju programmas ietvaros
apgiita ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz triju
kreditpunktu vai vismaz 72 stundu apjoma saskana ar Ministru kabineta
2018.gada 11.septembra noteikumiem Nr. 569 — 2 punkti.

15.2. Darba pieredze:

15.2.1. vadibas darba vispargja izglitiba vairak ka 5 gadi — 4 punkti;

15.2.2. vadibas darba visparéja izglitiba 1idz 5 gadiem — 3 punkti;

15.2.3. pedagogiska darba izglitibas joma vairak ka 3 gadi — 2 punkti.

15.3. Papildus izglitiba, kura tie$i attiecas uz vakantda amata pienakumu izpildi — Iidz 2
punktiem.

15.4. Interedu izglitibas iestddes “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas
prioritarie virzieni (redzgjums) — lidz 5 punktiem.

Maksimali iesp&jamais iegiistamo punktu skaits pirmaja karta kopa ir 15 punkti.
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Otraja kartd (darba intervija) komisija izvérteé  pretendenta  iesniegto  IntereSu
izglitibas iestddes “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas prioritaro
virzienu (redzgjuma) pamatojumu, kompetenci iestddes vadibas jomd un izglitibas
nozares jautijumos, saskarsmes un komunikacijas prasmes pec Sadiem kritérijiem,
vert€jot punktu sistéma:

17.1.  Interedu izglitibas iestddes “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
attistibas prioritaro virzienu (redz&juma) pamatojums, atbilstiba iesniegtajam
materialam — 1idz 5 punktiem.

17.2.  Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz jautdjumiem, kas saistiti ar
amata pienakumu pildisanu — lidz 5 punktiem.

17.3.  Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas prasme — lidz 4 punktiem.
Komisijas locekliem otras kartas (darba intervijas) laikd ir tiesibas uzdot jautdjumus
pretendentam, kas saistiti ar vina iepriek$€jo profesiondlo darba pieredzi, teorétiskajam
zind$anam un prasmém, izglitibas iestades un pedagogiska procesa darba planoSanu,
rezultatu analizi w.t.t., ka ari ar citiem Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoso
pakalpojumu centrs” attistibas redz&juma jautdjumiem.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes spgju,
komunikéciju prasmes un motivacijas novertéSanai.

Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc nolikuma nosacfjumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas pieskirt individuali papildus lidz 2 vért€juma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vértéjumu par pretendenta izpratni IntereSu izglitibas iestades
“Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas un Ré&zeknes valstspilsétas
padvaldibas izglitibas sistemas attistibas redz&uma. Savu viedokli komisijas loceklis
intervijas laikd vai tilit p&c intervijas ieraksta pretendenta izvértéSanas lapa un apliecina
to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais ieglistamo punktu skaits otraja karta kopa ir 16 punkti.

Maksimali iesp&jamais iegilistamais kopgjais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto
nolikuma 20.punkta paredzétos papildus punktus) ir 31 punkts.

Pretendenta konkursa rezultatu veido pirmaja un otraja karta iegta individuala vértgjuma
kopéjais vidéjais punktu skaits. Par piemérotako amata kandidatu tiek uzskatits tas
pretendents, kas sanem lielako vid&jo punktu skaitu.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu lielako vidgjo punktu skaitu, komisija organizé
papildus atlases kartu, par kuras kartibu vienojas komisijas sédeé.

Komisija pienem galigo lémumu par piemérotako amata kandidatu bez pretendentu
klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu
laiké p&c komisijas lémuma pienems§anas.

V. Nosléguma noteikumi
Intere$u izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” direktora
amata konkursa Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz astonam lapam un publiskots
Rézeknes valstspilsétas pa§valdibas interneta majas lapa www.rezekne.lv, Rézeknes
valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes interneta majas lapa www.rezeknesip.lv.
Konkursu izsludina iepriek$ minétajas majas lapas un laikraksta ,,Rézeknes Vestis”.
Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar
atsevisku iesniegumu.
Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma iesniegSanas ir tiesibas iepazities ar
komisijas s€des protokolu.

Pagaidu administracijas vaditaja = Guna Puce



Pielikums Nr.1

Konkursa komisijai uz
Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas
rado3o pakalpojumu centrs” direktora amatu

konkursa pretendenta (-es)
vards, uzvards

IESNIEGUMS

Lidzu izskatit manu pieteikumu uz Intere$u izglitibas iestades “Austrumlatvijas
radoSo pakalpojumu centrs” direktora amatu.

Pielikuma:

Pretendenta aptaujas anketa uz .... lapam.

Izglitibas dokumentu kopijas uz .... lapam.

Papildus apmacibu apliecino$o dokumentu kopijas uz .... lapam.
Motivacijas vestule uz .... lapam.

Interesu izglitibas iestddes “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs” attistibas
prioritarie virzieni (redzgjums) uz .... lapam.

20 .gada

(paraksts)



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvards

Personas kods

Dzives vietas adrese

E-pasts

Talruna numurs

I ZINAS PAR IZGLITIBU*

Augstaka izglitiba Uja [ né
Macibu iestades lestdsanis| Beigdanas

nosaukums Fakultate vai nodala | gads gads legiita specialitate
(* pievienot dokumentu kopijas)
Papildus izglitiba * L ja [ ng

Ar1 apmacibu kursi, kuri tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi

Apgf(ita programma (stundas,
semestri)

Macibu iestades
nosaukums

Macibu laiks Apliecino$s dokuments
(sertifikats, aplieciba)

(* pievienot dokumentu kopijas)




1T ZINAS PAR DARBA PIEREDZI
par vismaz pedéjo 3 gadu laika posmu, noradot arT blakus darbus, darbu projektos

Darba vietas nosaukums Uzsaktas un izbeigtas Amats Galvenie amata
fprojekta nosaukums darba attiectbas/daliba pienakumi vai projektu
projekta saturs

Il Svedvalodu prasmes:
(atztmét atbilsto%o)

Valoda Augsta ITment Vidgja liment Sarunvalodas
ltment

Pamatzina$anu limen1

Anglu

Vacu

Cita (nosaukt)

Cita (nosaukt)

(* velams pievienot apliecinosu dokumentu kopijas)

IV leprieks&jais darba devéjs
(noradit amatu, uzvardu, talruga numuru), kur var iegiit rekomendaciju/informaciju.

(paraksts, at3ifrgjums)




Pielikums Nr.3.1.

Pretendenta uz Interesu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”
direktora amatu izvértésanas anketa

Konkursa I kirta
20 .gada
— Pretendenta vards, uzvards
Maksimalais
Pozicija punktu
Nr. skaits
[zglitiba:
1.1. magistra grads izglitibas vadiba vai
pedagogija, profesionala kvalifikacija 4
saskand ar MK 11.09.2018. noteikumiem
Nr. 569
1.2. augstaka pedagogiska izglitiba un
profesionala kvalifikacija saskana ar
MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 3
L.
1.3. augstaka izglitiba un augstakas
izglitibas studiju programmas ietvaros
apgiita ar pedagogiju saistita studiju
programmas dala vismaz triju 2
kreditpunktu vai vismaz 72 stundu apjoma
un profesionala kvalifikacija saskana ar
MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569
Darba pieredze:
2.1. vadibas darba vispargja izglitiba vairak 4
ka 5 gadi
2. 2.2. vadibas darba vispargja izglitiba lidz 5 3
gadiem
2.3. pedagogiska darba izglitibas joma )
vairak ka 3 gadi
3 Papildus izglitiba, kura tiedi attiecas uz )
’ vakantd amata pienakumu izpildi
Interedu izglitibas iestades “Austrumlatvijas
4. rado3o pakalpojumu centrs™ attistibas 5
prioritarie virzieni (redzejums)
I karta kopa: 15

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta at$ifr€jums)




Pielikums Nr.3.2.

Pretendenta uz IntereSu izglitibas iestades “Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs”

direktora amatu izvértésanas anketa
Konkursa II kérta

20 .gada
N. Maksimalais
p. Pozicija punktu skaits Pretendenta vards, uzvards
k.
Punktu skaits I karta) 15
Intere$u izglitibas iestades
“Austrumlatvijas rado3o
| pakalpojumu centrs” prioritaro 5

virzienu (redz&juma) pamatojums,
atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam
materialam

Pretendenta kompetence un atbilzu
% kvalitate uz jautajumiem, kas saistiti 5
ar amata pienakumu pildi$anu

Pretendenta saskarsmes spéjas,

= komunikaciju prasme 4
Papildus punkti:*
4 2%
Maksimali ieglistamais punktu
skaits Il karta: 16
Pavisam kopa( I un II kéarta): 31
* - Rakstisks pamatojums
Piezimes izverté3anas laika:
Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta atSifr&jums)




