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Par atkliti konkursa nolikuma apstiprinf,Sanu
R€zeknes pils€tas pirmsskolas izglltfbas iestiides ,,Rnldtis'' vadltiija amatam

Pamatojoties uz likuma ,,Par paivaldlbdm" l5.panta pirmds dalas 4.punktu, 4l.panta pirmds
dafas 2.punktu, 19.08.2014. Ministru kabineta noteikumiem Nr.496 ,,Kar6ba un vertesanas nosac-rjumi
valsts un pa5valdlbu izgllubas iestdZu (iz4emot augstskolas un koledZas) vadltaju un palvaldibu
izgl-rtibas pdrvalZu vaditaj u amatu pretendentu atlasei", REzeknes pils6tas dome NOLEMJ:

I. Apstiprindt atkldtd konkursa nolikumu REzeknes pilsZtas pirmsskolas izglitlbas iestddes
,, Rukrtis " yadltdja amatqm (pielikuma).

2. Uzdot Rdzeknes pilsctas lzghtibas pdrvaldei veikt visas nepiecieiamds darblbas atkldta
konkursa vaditdja amatam norises nodroiindsanai un prelendentu atlasei.

Domes priek5sdd€tajs l( Aleksandrs BartaSevids
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6.

Pielikums

",#;Tlffij;l:K::ffi"Par atklata konkursa nolikuma apstiprinalanu Rezeknes Pilsetas
pirmsskolas izglitibas iestades "Rlkitis" vadltaja amatam"

Atklfltii konkursa NOLIKUMS
R€zeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestedes "RiilSltis" vaditija tmatam

1. Merl5is un vispirigie noteikumi

I . Atklata konkursa (turpmak teksE * konkurss) merl5is ir noskaidrot un apstiprinat REzeknes

pilsEtas pirmsskolas izglitibas iestades "Rukrtis" vaditdja amata piendkumu izpildei
piemerotdko kandidatu, kurS profesiondli vadltu, organiz€tu un Istenotu izglTto5anas

procesu izgllubas iestdd€ un kvalitativi nodro5indtu valsts pirmsskolas izglltibas vadl-mijds

noteikto m€rlu sasniegSanu.

2. Konkursu organizd komisija 5 (piecu) cilvEku sastdv6, kura izveidota ar REzeknes pilsdtas

domes priek5s€detdja rlkojumu (turpmak teksta - komisija).
3. Konkurss notiek divas ka(as.

2. Komisija

Izskata un izvErtE iesniegtos pretendentu dokumentus.
Parbauda vai uz pretendentu neattiecas Izglitibas likumd un Bdrnu tieslbu aizsardzibas

likumd noteiktie ierobeZojumi strdddt par pedagogu'
Nosaka darba intervijas norises datumu, laiku un vietu, telefoniski pazi4ojot to

pretendentiem, kuri izvirziti otrajai kdrtai.

7. Nodro5ina darba intervijas norisi.
8. Ir lemttieslga, ja komisijas sEdE piedalSs vismaz trls komisijas locekli.

9. Komisijas s6des tiek protokolEtas.

10. Ir ties-rga no pretendentiem pieprasrt papildus informaciju, nosakot informacijas

iesniegSanas termi4us.
1 l. Komisija izvElas nolikuma praslbdm atbilslosako pretendentu un sagatavo lEmuma

projektu Rdzeknes pils€tas domei par pretendenta pie4em5anu darbd.

3. Konkursa dallbnieki
12. Konkursd var piedallties pretendents:

12. I .uz kuru neattiecas lzgtltlbas likumd un BEmu tiesrbu aizsardzlbas likumd noteiktie

ierobeZojumi stradat par pedagogu;

12.2.kura izglrtiba atbilst Izglltibas likumd un Ministru kabineta noteikumos par

pedagogiem nepiecie5amo izglltfuu un profesiondlo kvalifikdciju un pedagogu

profesiondlds kompetences pilnveides kartibu noteiktajdm praslbdm;

l2.3.kura valsts valodas zindianas ir augstdkajd llmenl atbilsto5i Valsts valodas

likuma praslbdm un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficidlo valodu prot lietot
profesiondlajai darbibai nepiecie5amaja apjomd;

l2.4.kuram ir vismaz piecu gadu pedagogiskd darba pieredze izglrtibas jomd vai izglltibas
vadlbas darba.

13. Pretendenta pieteikums satur 55dus dokumentus:
13. f .iesniegumu (pielikums Nr.l ) un pretendenta aptaujas anketu (pielikums Nr.2)'

rekomenddcijas pievieno aptaujas anketai;
l3.2.izglitrbas dokumentu un papildus apmdcibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
1 3.3.motiv6cijas vEstuli;
l3.4.Rezeknes pils6tas pirmsskolas izglitlbas iestades "Riikrtis" attlsubas prioritarie

virzieni (redzEjums) (lidz divam .{4 lapam datorraks6).
14. Pieteikumu pretendents var iesltlt pa pastu, norddot adresdtu - REzeknes pils6tas IzgllUbas

pdrvalde, adrese: AtbrivoSanas aleja 91, R€zekne, LV-4601, iesniegt personlgi slEgtd

aploksnd R€zeknes pils€tas lzglTtibas pdrvaldes 202.telpA (uz aploksnes jdbtit norldei

,,Konkursam uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltlbas iestiides "RufItis" vad-rtdja



l).

16.

amatu"), vai, paraksutu ar drosu elektronisko parakstu, iesiiut uz e-pastu

izslitiba@rezekne.lv .

Pieteikums pretendentam jdiesniedz vai jdnodroiina ta ies[tIsana sludindjumd noradltaja

termi4d.

4. Pieteikumu izskatt5ana, vOrtESanas krit€riji, l€muma pieqemlana
Komisija nevdrtd pieteikumus, kuri sa4emti vai ies[uti pdc konkursa nolikuma ls.punkta
noteiktd termina.
Komisija veic vcrtESanu (pielikums Nr.3) div5s kdrtEs:

17.l.pirmaja kdrta pdc pieteikumu iesnieg5anas termi4a beigdm atver aploksnes un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecie5amos dokumentus
atbilstoii 5I nolikuma l3.punktam un izvdrtd iesniegtos dokumentus atbilsto5i
nolikuma | 8.punkta noteiktajiem vcrtcsanas kritErijiem;

17.2.olra1e kdrtd - darba intervijE piedallties tiek uzaicindti pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikumd noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja karta ir ieguvu5i vairdk nekd 50% no iespdjamo punktu skaita.
Otraja karta tiek vertets pretendenta Rezeknes pilsdtas pirmsskolas izgllt-rbas iestades
"Riikltis" attlstlbas redzEjuma pamatojums, atbilstlba iesniegtajam rakstiskajam
materialam, sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes spEjas, komunikdciju prasme.

Pirmaja karta komisija izv6(d 5i nolikuma l3.punkta iesniegtos dokumentus un
informdciju, vdrt6jot punktu sistemd:
l S.l.lzglitlba:

I 8.1 .1 . magistra grdds (vadibzinlbds vai izglitlbas vadlbd vai pedagogija) un izglltiba,
un profesiondld kvalifikdcija saskaqrd ar Ministru kabineta 20l8.gada
1 Lseptembra noteikumiem Nr. 569 - 4 punkti;

18.1.2. augstdkd pedagogiskd izglltiba un profesiondlE kvalifikdcija saska4d ar
Ministru kabineta 20l8.gada l l.septembra noteikumiem Nr. 569 - 3 punkti.

l8.2.Darba pieredze:
18.2.1. pirmsskolas izgh-ubas vadlbas darbd vairdk kd 3 gadi - 4 punkti;
18.2.2. pirmsskolas izglitlbas vadlbas darbd lTdz 3 gadiem - 3 punkti;
18.2.3. pirmsskolas izglrtrbas darbd vairZik ka 5 gadi - 2 punkti.

l8.3.Papildus izglitiba (izglitiba specidlajd pedagogija), kura tieii attiecas uz vakanta amata
piendkumu izpildi - lidz 2 punktiem.

l8.4.REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltlbas iestddes "R[\itis" attlstibas prioritarie
virzieni (redzEjums) - hdz 5 punktiem.

Maksimdli iesp€jamais iegiistamo punktu skaits pirmaje kdrtd kopa - l5 punkti.

Otraja karta (darba intervija) komisija izvErtd pretendenta iesniegto R6zeknes pilsEtas
pirmsskolas izglitlbas iestades "Riikitis" attistibas prioritdro virzienu (redzEjuma)
pamatojumu, kompetenci iestides vadibas jomd un izglltibas nozares jautdjumos,
saskarsmes un komunikdcijas prasmes p€c Sadiem kriterijiem, vert6jot punktu sistEma:
20.1. Rdzeknes pilsEtas pirmsskolas izglltibas iestades "Rlkitis" attlstlbas prioritZiro

virzienu (redz€juma) pamatojums, atbilsuba iesniegtajam materidlam - hdz 5

punktiem.
20.2. Pretendenta kompetence un atbilZu kvalitdte uz jautajumiem, kas saistiti ar amata

piendkumu pildl5anu - lidz 5 punktiem.
20.3. Pretendenta saskarsmes spdjas, komunikdcijas prasme - lidz 4 punktiem.

Komisijas locekliem otras kaftas (darba intervijas) laika ir tieslbas uzdot jaut6jumus
pretendentam, kas saistlti ar vir,ra iepriek5ejo profesiondlo darba pieredzi, teor6tiskajdm
zina5anam un prasmem, izglrt-rbas iestddes un pedagogiska procesa darba pldnoSanu,
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rezultatu anallzi u.t.t., kd arl ar citiem Rezeknes pilsdtas pirmsskolas izglTtlbas iestddes

"Rtikitis" atusubas redz6juma jautdjumiem.
Komisijas locekliem ir tieslbas uzdot jautdjumus pretendentam td saskarsmes spdju,
komunik6ciju prasmes un motivacijas nov6rt€Sanai.
Katrs komisijas loceklis vErte katru pretendentu pEc nolikuma nosactjumiem. Katram
komisijas loceklim ir tieslbas pie5lirt individu6li papildus lidz 2 vErt€juma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vErt6jumu ar pretendenta izpratni REzeknes pilsdtas pirmsskolas
izgh-ubas iestddes "Riil5.Itis" atustlbas un Rezeknes pilsdlas izgliubas sistEmas attlst-lbas

redzEj um6. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laik6 vai tfilit pEc intervijas ieraksta
pretendenta izvOrte5anas lapd un apliecina to ar parakstu.
Maksimdli iespdjamais ieg0stamo punktu skaits otrajd knrtZi kopd - 16 punkti.
Maksimali iespEjamais iegtistamais kopejais punktu skaits (a komisijas locekli izmanto
nolikuma 23.punktd paredzEtos papildus punktus) - 31 punkti.
Pretendenta konkursa rezultetu veido pirmajE un otraj6 karta iegiita individudld v6rtEjuma
kopEjais vidEjais punktu skaits. Par piemdrotdko amata kandiddtu tiek uzskatits tas
pretendents, kas sa4em lieldko vid€jo punktu skaitu.
Ja vairdki pretendenti sa4dmu5i vienddu lieldko punktu skaitu, komisija organizE papildus
atlases kertu par kuras kdrtlbu vienojas komisijas sEdE.

Komisija pier,rem gahgo lEmumu par piemErotdko amata kandiddtu bez pretendentu
klatbUtnes un par rezultatiem pazi4o katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu
laika pEc komisijas lEmuma pie4em5anas.

5. Nosl6guma noteikumi
R6zeknes pilsEtas pirmsskolas izglitlbas iestades "RUkitis" vaditdja amata konkursa
Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz septir,riim lapZim un publiskots REzeknes pils€tas
domes intemeta majas lapd wwr,v.rezekne.lv un Rdzeknes pilsEtas Izglrtibas pdrvaldes
intemeta miijas lapa www.rezeknesip.lv. Konkursu izsludina iepriek5 minEtajds majas
lapds un laikakstd ,,REzeknes Vdstis".
Nolikuma l4.punktE iesniegtie pieteikumi tiek relistrdti REzeknes pilsetas Izgh-tlbas
pdrvaldes sa4emto dokumentu registrd.
Iesniegtie pieteikumi pretendentam atpakal netiek izsniegti, izqemot gadljumu, ja konkurss
tiek atsaukts vai pretendents iesniegto dokumentu izsnieg5anu pieprasa ar atseviSku
iesniegumu.
Pretendentam pEc rakstveida pieprasTjuma iesniegsanas ir tiesrbas iepaz-rties ar komisijas
sddes protokolu.
Ja konkursa norise ir bijusi nesekmlga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikusos
pretendentu profesiondld sagatavotlba neatbilst noteiktajam praslbdm un par to pie4emts
komisijas l6mums, komisijas ieteikto pretendentu neatbalsta REzeknes pilsdtas dome,
Izglitibas un zindtnes ministrija nesaska4ro pretendenta kandidatiru), tiek izsludindts
atkartots konkurss.

R6zeknes pilsEtas
Izglltibas pdrvaldes vad-rtdj s A.Drelings
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Domes priekSsed6tdj s

Pielikumu domes lEmumam paraksta

Aleksandrs BartaSevias



Pielikums Nr.l

Konkursa komisijai uz REzeknes pilsEtas
pirnrsskolas izgFrh-bas iestldes "RiiNrais" nafitEja amatu

konkursE pct!,nd€ntE (-os)
vtr&, uzvtlds

IESNIEGI,'MS

Liidzu izskatil manu pieteikumu uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglidbas
iest5&s'REtrts" vadtEja amatu

PielilumE:

Pnetendenta aptaujas anketa uz .... lapAm.

Izglitibas dokumentu kopiias uz ..- lapdm.

Papildus apm6cibu apliecino5o dokumentu kopijas uz ..,. laplm,

Motivlc[ias v€stule uz .... lapEm.

Rezeknes pil€tas pirmsskolas i2glitbas iestedes'Rirkitis" aftr-straas prioritarie

virzieni (redzEjums) u2.... lqfim.

20_.gds_.
(pratsts)

4



Pielikums Nr.2

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

VArds Uzvards

Personas kods

Dzlves vietas adrese

E-pasts

I6lru+a numurs (majas, darba, mobilais)

I ZINAS PAR IZGLITIBUT
Augstlkl lzglltlba

Paplldus izglrtrba r njE

Ari apmacibu kuFi, kuri tieli attiecas uz vakanE amata pienakumu i4ildi

Apg0tA programma
(stundas. s€m€sfi)

Mlcibu iestades

nosaukums
M5cibu laiks Apliecinoss dokuments

(sertifi kaB, aDlieciba)

(* pievienot dokumentu kopijas)



II ZINAS PAR DARBA PIEREDZI
par vismaz pedejo 3 gadu laika posmu, noradot arT blakus darbus, darbu projektos

III Svelvalodu prasmes:
(atzhet atbilstoSo)

Darba vietas nosaukums

/projekta nosaukums

Uzslktas un izbeigtas

darba attiecltas/dallba

Droieklii

Amats Galvenie amata

pienekumi vai projcktu

s&turs

Meprieklajais darba devajs
(noradit amatu, uzvardu, tAlrula numuru), kur var iegot rekomendiciju./informEciju.

Ar parakstu apliecinu, ka anketa mincta informlcija ir patiesa.

20............gada ...................
(paraksts, atsifr ejums)



Pielikums Nr.3

Pretendenta uz REzeknes pilsEtas pirmsskolas izglTtlbas iestddes

"Rokitis" vaditaj a amatu
izverte5anas anketa

Pretendenta vards, uzv6rds

lzglnfto:
l.l. malisna grads (vadibzinibts vai izgl-rtibas vadibii vai pedagogija)

izglitiba, un profesionalA kvalifikdcija (saskapa ar Ministru
20 | 8.gada | | .septembra noteikumiem Nr. 569)

1.2. augstaka pedagogiska izglftiba un profesion616 kvalifiklcija (saskaqa

Ministru kabineta 20l8.gada I l.septembra noteikumiem Nr. 569)

Darba pieredze:

2.1. pirmsskolas izgl-rtibas vadibas darba vairEk kE 3 gadi

pirmsskolas izglitibas vadibas darbl lidz 3 gadiem

2.3. pieredze pirmsskolas izglitibas darba vairak ka 5 gadi

4

3

1

Papildrs izgllubo, kura tieSianiecas uz vakanta amata piendkumu izpildi
(izglitiba spEcialaja pedagogija)

Rezeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestiides "Rokitis" attrstrbas
prioritIrii virzieii (redzcjums)-

Maksimtli i€gostomais punktu skaits I

Rlzknes pilsehs pirmsskolas izgltttbas iesttdes "R0knis" vadnlja
priorittrro virzienu (redzojuma) pamatojums, otbilstlba iesniegtajam

Pretendenta kompetence un atbilzu kvolitlte uz jautljumiem,

Pretendenta saskarsmes spejas, komuniktciju prssme

Maksimtli i€gostamais punktu skaits Il

PiezTrnes izvErtEsanas l6ikr:

( p.raksls, paraksla .$ifrEjums)Komisijas locaklis:


